UCHWALA NR XVI1/132/04
RADY GMINY S EDZIEJOWICE
z dnia 6 grudnia 2004 r.

w sprawie uchwalenia Statutu GminnegOsrodka Pomocy Spotecznej
w $dziejowicach.

Na podstawie art.40 ust.2 pkt 2 ustawiyia 8 marca 1990 r. o samagizie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z 2002 r 281 poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113,
p0z.984, Nr 153, poz.1271 i Nr 214, poz.18080@3 r. Nr 80, poz.717 i Nr 162, poz.1568
oraz z 2004 r. Nr 102, poz.1055 i Nr 116, p2@3) Rada Gminy ¢dziejowice uchwala,
CO nasfpuje:

8 1Uchwala st statut Gminnego ©odka Pomocy Spotecznej ved&iejowicach,
stanowdcy zahcznik do niniejszej uchwaty.

8 2 Wykonanie uchwaly powierzagsiWéjtowi Gminy fdziejowice.

§ 3Traci moc uchwata Nr VIII/69/99 Rady Gminy wd&iejowicach z dnia
29 wrzénia 1999 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminne§mdka Pomocy Spotecznej
w Sdziejowicach.

8§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku &tawym Wojewodztwa £6dzkiego
I wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewarncy Rady
Gminyd2iejowice:
Jerzy Kotarski



Zgdznik

do uchwaly nr XVE2/04
Rady Gminydziejowice
z dnia 6 grudnia20.

STATUT
GMINNEGO O SRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SEDZIEJOWICACH

Rozdziat 1
Roswienia ogolne

8 1.1. Gminny Grodek Pomocy Spotecznej wd&iejowicach jest jednostlorganizacyja
powotary na podstawie uchwaty Nr 1X/46/90 Gminnej Rady Nirwej w &dziejowicach z dnia 28
lutego 1990 roku.
§ 2.1. Gminny Grodek Pomocy Spotecznej wd&iejowicach zwany dalej ,£odkiem” jest
wyodrebniom gminm jednostlg organizacyja powotara do bezpéredniego organizowania
i wykonywania zad@apomocy spotecznej na terenie gmirggd&ejowice.
2. Nadzor nad realizagada zleconych sprawuje Wojewoda todzki.
3. Grodek wykonuje zadania wtasne gminy zgodnie z estami przekazanymi w tej sprawie
przez Rad Gminy.
4. Grodek dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy szolej ( Dz.U. Nr 64, poz.593 i Nr 99, poz.1001),
2) ustawy z dnia 28 listopada 2003 kvaiadczeniach rodzinnych ( Dz.U. Nr 228, poz.225&zor

Zz 2004 r. Nr 35, poz.305, Nr 64, poz.593),
3) niniejszego statutu.

§ 3.1. Gérodek jest wyodibniom jednostls budzetowa gminy finansowai

1) zesrodkow dotacji celowej ustalanej przez Wojewaadzkiego — na realizaggada zleconych;
2) zesrodkow budetu Gminy — na realizacgada wiasnych i zadawtasnych o charakterze

obowiazkowym.

2. Podstaavgospodarki finansowej jest plan finansowy.

Rozdzial 2
Zadania QGrodka

§ 4.1. Osrodek wykonuje zadania:
1) wiasne i zlecone w zakresie pomocy spote¢znej
2) wynikapce z innych ustaw szczegolnych.
§ 5.1. Do zada Osrodka naley:
1) tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjormmia pomocy spotecznej na
terenie gminy @lziejowice, w tym rozbudogniezlzdnej infrastruktury socjalnej;
2) analiza i ocena zjawisk ragxch zapotrzebowanie gwiadczenia pomocy
spotecznej;
3) pobudzanie spotecznej aktywoio w zaspokajaniu niezldnych potrzelzyciowych
0s0b i rodzin,
4) praca socjalna rozumiana jako dziat&trmawodowa, skierowana na pomoc osobom
I rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniwlndsci do funkcjonowania
w spoteczestwie oraz na tworzenie warunkow sprzygajch temu celowi;
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5) przyznawanie i wyptacani@viadcze przewidzianych ustaay

6) popieranie dziatalsoi niektorychsrodowisk, organizacji spotecznych, charytatywnych
i innych zwazkéw majcych na celu podejmowanie dzialsamopomocowych oraz tworzenie
systemu spotecznego wsparcia;

7) wytaczanie powddztwa o roszczenia alimentacwnbec osob uchykgych s¢ od tazenia na
utrzymanie cztonka rodziny.

8 6.1.0rodek w celu rozwizywania problemow spotecznych i zapewniem@lkoéw na

dziataln@g¢ pomocy spotecznej wspotpracuje z:

1) organami administracji gdowej i samorgdowej;

2) organizacjami spotecznymi, zawkami, stowarzyszeniami o charakterze charytatywnym
fundacjami oraz osobami fizycznymi;

3) jednostkami organizacyjnymi na terenie gminy;

4) Zaktadem UbezpiecaeSpotecznych, KRUS-em, i innymi instytucjami ubiegaeniowymi.

§ 7.Do zada wiasnych nalgacych do gminy, a realizowanych przegr@dek naley:

1) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomoojesgnej i grodkach wsparcia o zagu
gminnym oraz kierowanie do nich os6b wynmagach opieki;

2) przyznawanie iwyptacanie zasitkbw spegjaincelowych;

3) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonongazsamodzielnienie w formie
zasitkow, pgyczek oraz pomocy w naturze;

4) podejmowanie innych zatla zakresu pomocy spotecznej wynid@jch z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programéstamowych.

§ 8.Do zada wiasnych gminy o charakterodowiazkowym, a realizowanych przezdek,
nalezy:

1) opracowanie projektdw i realizacja gminnej strateggwiazywania problemow spotecznych ze
szczegolnym uwzglnieniem programow pomocy, profilaktyki i rozaywania problemow
alkoholowych i innych, ktorych celem jesteigracja oséb i rodzin z grup szczegolnego ryzyka,

2) sporazdzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocyexaniej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku orazzimdnego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pole wydatkow powstatych w wyniku
zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pole wydatkéw nawiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom nie aoyp dochodu i madiwosci uzyskania
swiadczédh na podstawie przepisdbw o powszechnym ubezpieczeniNarodowym Funduszu
Zdrowia;

8) przyznawanie zasitkdw celowych w formie biletu kyexivego;

9) optacanie skladek na ubezpieczenie emerytalne towen za osofy ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwiku z koniecznécia sprawowania bezpgoedniej, osobistej opieki nad
dtugotrwale lub gjizko chorym czionkiem rodziny oraz wspoélnie nie zasmleipcymi matl,
ojcem lub rodzéstwem;

10)praca socjalna;

11) organizowanie iswiadczenie ustug opiekezych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wytzeniem specjalistycznych ustug opigkmych dla osob z zaburzeniami
psychicznymi;

12)prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach apieko-wychowawczych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych;

13)tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opiekdndzieckiem i rodzig

14)dozywianie dzieci;
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15)sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16)kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszedgatndgci za pobyt mieszkaca gminy
w tym domu;

17)sporadzanie sprawozdawcgd oraz przekazywanie jej wd@wemu wojewodzie, rownie
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systenfiormatycznego;

18)utworzenie i utrzymanie soodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienidkow na
wynagrodzenia pracownikéw.

§ 91. Do zada zleconych gminie z zakresu administracfidawej realizowanych przez gmin

a wykonywanych przez fodek, naley:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

2) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotneskmkngch w przepisach o powszechnym

ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

3) organizowanie kwiadczenie specjalistycznych ustug opig&zych w miejscu zamieszkania dla
0sOb z zaburzeniami psychicznymi;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pole wydatkdw zwizanych z kiska
zywiotowa lub ekologicza;

5) prowadzenie i rozwoOj infrastrukturysrodowiskowego domu samopomocy dla o0séb
z zaburzeniami psychicznymi;

6) realizacja zada wynikajacych z radowych programow pomocy spotecznej, aegch na celu
ochrorg poziomuzycia 0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozw@cgalistycznego wsparcia;

2. Gsrodek wykonuje zadania, o ktéorych mowa w ust.1zg@oewnienidrodkdéw na realizagj
i obstug; tych zadé przez Wojewod todzkiego.

Rozdziat 3
Kierowhwo i organizacja

§ 101. Gsrodkiem kieruje i odpowiada za jego dziata@&ierownik, zatrudniony i zwalniany
przez Wéjta Gminy &iziejowice.
2. Kierownik jest zatrudniony na podstawimowy o prag
3. Czynn&i wynikajace ze stosunku pracy wobec kierownika wykonuje Wjniny
Sedziejowice.
4. W czasie nieobedd kierownika Grodka zasgpuje go kierownikSrodowiskowego Domu
Samopomocy w @lziejowicach.
§ 11.1. Kierownik Grodka dziata jednoosobowo, zgodnie z przepisamiv@rana podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Wojta GmirgSejowice.
2. Do czynniwi przekraczaicych zakres umocowania wymagana jest zgoda Wojtangsm
Scdziejowice.
§ 12. Do obowizkow kierownika Grodka naley w szczegolngci:
1) wydawanie z upowanienia Wojta Gminy &lziejowice decyzji o przyznaniu lub odmowie
swiadczeh z zakresu pomocy spoteczngjiadcze rodzinnych;
2) nadzorowanie i koordynowanie pracy podlegtych pnatkow;
3) przedktadanie coroczne Radzie Gmingd8ejowice sprawozdania z dziatakeo Osrodka oraz
przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spotegznej
4) opracowanie projektu lokalnego programu pomocyesgate;;
5) nadzorowanie dziatalioi Srodowiskowego Domu Samopomocy wdSiejowicach;
6) wydawanie skierowa i decyzji odnénie wysokdci odptatndci za wyywienie 1 ustugi
swiadczone wSrodowiskowym Domu Samopomocy wdiejowicach;
7) zawieranie umow cywilno-prawnych na wykonanie uskygekwczych przez osoby fizyczne
I organizacje spoteczne;
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8) wystawianie tytutdbw egzekucyjnych dotycxch naleénosci z tytutu wydatkow naswiadczenia
z pomocy spotecznejswiadcze rodzinnych, ktore podlegagwrotowi odswiadczeniobiorcy lub
jego spadkobiercéw z masy spadkowej albo od os®oweiazanych do alimentacji w granicach
i na zasadach oldlenych w Kodeksie rodzinnym i opiekazym;
9) wykonywanie innych zadez zakresu pomocy spoteczndwiadczeé rodzinnych zleconych przez
Wojta Gminy.
8§ 13.1. W skiad Grodka wchodz nastpujace stanowiska pracy:
1) kierownik Gsrodka;
2) pracownicy socjalni;
3) stanowisko do spraw finansowo-&gowych;
4) stanowisko do spravwiadcze rodzinnych.
2. W strukturze @odka dziateSrodowiskowy Dom Samopomoc§wiadczcy ustugi opiekacze
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, zwany d@emem”.
8§ 14.1. Prawa i obowiki pracownikoéw zatrudnionych w $@dku reguluy przepisy
0 pracownikach samagdowych.
2. Czynnéxi wynikajace ze stosunku pracy wobec pracownikow wykonujeokvaik Osrodka,
w tym ich zatrudnianie i zwalnianie.
§ 15.0rganizaat wewrgtrzng i zasady funkcjonowaniad@dka okréla regulamin organizacyjny
ustalany przez kierownikas@dka i zatwierdzony przez Wojta Gmingdziejowice.

’ Rozdziat 4
Srodowiskowy Dom Samopomocy

§ 16. 1. Dom obejmuje opiekmieszkacow gminy Sdziejowice i Buczek i jest sbpodkiem
wsparcia przeznaczonym dla 0sob, ktére ze gedzgha wiek, chorai niepetnosprawrige wymagag
czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niedimych potrzelzyciowych.

2. Dom jest placowkpobytu dziennego dla oséb, ktére mapbezpieczanwiasciwa opielke
domowy i rodzinrg oraz state miejsce zamieszkania i funkcjonuje aaigrlziatku do pitku.

8§ 17.Domem kieruje kierownik odpowiedzialny beZpednio za jego dziatalsdé, ktéry jest
zatrudniony i zwalniany przez kierownik&©dka — po uzgodnieniu z Wéjtem GmingdRiejowice.

§ 18.W sktad Domu wchodgnastpujace stanowiska pracy:

1) kierownik;

2) pracownicy socjalni;

3) instruktorzy terapii zaciowej;

4) pielegniarka;

5) technik fizjoterapii;

6) psycholog;

7) intendentka;

8) stanowisko pracy do spraw finansowoekgiwych;
9) kierowca,

10)sprataczka.

§ 19.Kierownik Domu opracowuje plan rzeczowo-finansowitpry stanowi czs¢ planu
finansowego @odka.

§ 20.0Organizaat wewrgtrzna i zasady funkcjonowania Domu okl@ regulamin organizacyjny
ustalany przez kierownika Domu i zatwierdzony prkierownika Grodka.
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Rozdziat 5
(@osdarka finansowa

§ 21.1. Gésrodek jest jednostkorganizacyja gminy obgta budzetem gminy gdziejowice.
2. Podstaav gospodarki finansowej jest plan dochodow i wydatk8poradzony przez
kierownika Grodka.
3. Ksiggowas¢ prowadzi Grodek we wiasnym zakresie, zgodnie z typowym plakent dla
jednostek.
4. Obstug kasow Osrodek prowadzi we wiasnym zakresie.
§ 22.Lokal wraz z jego utrzymaniem zapewnia gmigdZejowice.

Rozdziat 6
ogeanowienia kacowe

§ 23 1. Wszelkie zmiany statutu uchwalangoszez Rag Gminy Sdziejowice.
2. Projekt zmian, o ktorym mowa w uspfzygotowuje kierownik @odka.
3. Tryb okrdony w ust. 1 i 2 obowizuje roOwnieg przy uchwalaniu statutu.



