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inspektor ds. rolnictwa, lednictwa i ochrony érodowiska ( 1 etat)

1. Wymagania niezbedne dla os6b bioracych udziat w naborze:
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienia na tym stanowisku,
- wyksztalcenie wyzsze,
- nieposzlakowana opinia,
- niekaralnos¢ za przestepstwa umyslne,
- wymagany staz pracy co najmniej 3 lata.

2. Wymagania dodatkowe dla os6b bioracych udzial w naborze:
- wyksztalcenie wyzsze na podbudowie $redniej szkoly rolniczej lub wyzsze
o kierunku ochrona §rodowiska, lub rolnictwo,
- znajomos¢ przepis6w dotyczacych ochrony srodowiska,
- znajomos¢ kodeksu postgpowania administracyjnego,
- znajomos¢ przepiséw dotyczacych funkcjonowania samorzadu gminnego,
- znajomos¢ obstugi komputera, praca w srodowisku Windows.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- prowadzenie postepowan w sprawach dotyczacych wydawania decyzji
srodowiskowych,

- realizacja zadan wynikajacych z ustaw o ochronie §rodowiska , ochronie

przyrody, gospodarki odpadami.

- przygotowywanie decyzji okreslajacych zadania z zakresu gospodarki lesnej,

- przygotowywanie decyzji na usuwanie drzew i krzewow,

- prowadzenie spraw z zakresu rolnictwa, lesnictwa, lowiectwa,

- prowadzenie spraw zwiazanych z szacowaniem szkéd wywolanych kleskami
zywiolowymi,

- realizowanie zadan w zakresie zwalczania zarazliwych choréb zwierzecych,

- tworzenie warunkow do selektywnej zbiorki, segregaciji i sktadowania
odpadéw przydatnych do wykorzystania oraz wspéldziatanie z jednostkami
organizacyjnymi i osobami podejmujacymi zbieranie i zagospodarowanie

tego rodzaju odpadow,

- prowadzenie rejestru zawartych uméw na odbiér odpadéw,

- prowadzenie postepowania przed wydaniem zezwolen na prowadzenie
dziatalnosci polegajacej na usuwaniu, wykorzystywaniu i unieszkodliwianiu
odpadéw komunalnych , prowadzenie dzialalnosci ochronnej przed
bezdomnymi zwierzetami oraz prowadzenie schronisk dla bezdomnych
zwierzat, a takze cofanie zezwolen po bezskutecznym wezwaniu do
zaniechania naruszenia warunkéw okreslonych w udzielonym zezwoleniu.

4. Wymagane dokumenty:
- podanie o prace ,
- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
- kopie §wiadectw z poprzednich miejsc pracy,
- dokumenty potwierdzajace inne kwalifikacje i umiejetnosci,
- zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na tym stanowisku,
- oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie,
- oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002
r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.).

5. Wynagrodzenie za prace zostanie ustalone na podstawie rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzama
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach




[image: image2.jpg]powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz.U. Nr 146, poz. 1223, z 2006 r.
Nr 39, poz. 272) .

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na
stanowisko ,inspektor ds. rolnictwa, lesnictwa i ochrony srodowiska ” w terminie
do 17 sierpnia 2006 r. do godz. 15.30 w sekretariacie Urzedu Gminy
Sedziejowice, ul. Wielunska 6.

Osoba upowazniona do udzielania dodatkowych informacji — Izabela Rusiniak —
inspektor ds. pracowniczych, bhp i szkolenia, tel. 0 43 677 11 57 — pok. nr 19~
sekretariat UG.
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