[image: image1.jpg]Zarzadzenie nr 40/07
Wojta Gminy Sedziejowice
z dnia 6 lipca 2007 r.

W sprawie ustalenia zasad przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej
pracownikéw samorzadowych.

Na podstawie art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1999 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142 , poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r.
Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 , z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz.1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz.1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz.327)
iart. 17 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, z 2002 r. Nr 214, poz. 1806, z 2005 r. Nr 10,
poz. 71, Nr 23, poz. 192 i Nr 122, poz. 1020 oraz 2006 r. Nr 79, poz. 549,
Nr 169, poz. 1201 i Nr 170, poz. 1218) oraz rozporzadzehia Rady Ministrow
z dnia 13 marca 2007 r. w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen
kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych (Dz.U. Nr 55, poz. 361),
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ zasady dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowisku urzedniczym oraz pracownikow
samorzadowych mianowanych zatrudnionych na stanowisku innym niz
urzednicze.

§ 2. 1. Ocenom kwalifikacyjnym podlegaja wszyscy pracownicy wymienieni
w §1 niezaleznie od wymiaru zatrudnienia i stazu pracy.
2. Ocen kwalifikacyjnych dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
3. Ustala si¢ termin przeprowadzenia pierwszej oceny kwalifikacyjnej
- do 10.10.2007 r.

§ 3. Celem oceny kwalifikacyjnej jest :
1. Stwierdzenie przydatnosci pracownika na danym stanowisku.
2. Stworzenie podstaw dla wyréznien, zmiany wynagrodzenia.
8. Dobor wiasciwych ludzi na poszczegolne stanowiska.

§ 4. Zakres dokonywanej oceny obejmuje:
1) kompetencje zawodowe;
2) ponoszenie odpowiedzialnosci;
3) organizacje i usprawnienie pracy;
4) kontakty z ludzmi;
5) specyficzne wasciwosci.

§ 5. 1. Szczegotowe kryteria obowiazkowe oceny kwalifikacyjnej pracownika
stanowia zatacznik nr 1.
2. Bezposredni przetozony wybiera z wykazu kryteriow do wyboru nie mniej
niz 3 i nie wiecej niz 5 kryteriow oceny najistotniejszych dla prawidlowego
wykonywania obowiazkow na stanowisku pracy ocenianego pracownika (wykaz
kryteriow do wyboru znajduje sie w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady
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3.0ceniajacy wybiera kryteria oceny wymienione w punkcie 2 i zapoznaje z nimi
ocenianego pracownika w terminie do 15 sierpnia 2007 r.

§ 6. 1. Oceny kwalifikacyjnej dokonuje sie na ,arkuszu oceny pracownika”,
ktory stanowi zatacznik nr 2 .
2. Oceny dokonuje bezposredni przetozony pracownika podlegajacego ocenie:
1) pracownikéw referatu Organizacyjnego i Spraw Spotecznych, kierownika
referatu Spraw Obywatelskich, pracownika na stanowisku do spraw
zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej, radce prawnego oraz pelnomocnika
do spraw ochrony informagcji niejawnych ocenia Pan Stawomir Tralewski
- Sekretarz Gminy;
2) pracownikoéw referatu Finansowo — Budzetowego ocenia Pani Kazimiera
Gajdowicz — Skarbnik Gminy;
3) pracownikéw referatu Rolnictwa i Rozwoju Wsi ocenia Pan Jan Grecki
- kierownik referatu;
4) pracownikow referatu Spraw Obywatelskich ocenia Pani Alina Oleszczak
— kierownik referatu;
5) zastepce wojta, sekretarza gminy, skarbnika gminy, kierownika referat RiRW
ocenia Pan Jerzy Kotarski — Wéjt Gminy;
3. Ustala sie skale ocen i kryteria ich przyznawania:

Poziom Kryteria przyznawania

Oceniany wykonywat wszystkie obowiazki wynikajace
Bardzo dobry z opisu stanowiska pracy w sposob czesto przewyzszajacy
oczekiwania. W razie koniecznosci podjat sie
wykonywania zadan dodatkowych i wykonywat je zgodnie
z ustalonymi standardami. W trakcie wykonywania
obowiazkow stale spelnial wszystkie kryteria oceny
wymienione w zalaczniku nr 1

Oceniany wykonywat wszystkie obowiazki wynikajace
Dobry z opisu stanowiska w sposob odpowiadajacy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiazkow stale
spelniat wiekszos¢ kryteriéw oceny wymienionych

w zalaczniku nr 1.

Oceniany wigkszos$¢ obowiazkéw wynikajacych z opisu
Zadowalajacy stanowiska pracy wykonywal w sposob odpowiadajacy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiazkow stale
spelniat niektére kryteria oceny wymienione w zataczniku
fari s

Oceniany wigkszos$c¢ obowiazkow wynikajacych z opisu
Niezadowalajacy stanowiska pracy wykonywat w sposob nieodpowiadajacy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiazkow nie
spetniat weale badz spetniat rzadko kryteria oceny
wymienione w zalaczniku nr 1.

§ 7. Podczas dokonywania oceny wykorzystuje si¢ informacje, skargi i uwagi
o pracy ocenianego pracownika, przedlozone przez niego samego lub przez jego
przetozonego, a jezeli pracownik byl juz wezesniej oceniany — takze wyniki
ostatniej oceny.
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w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od daty sporzadzenia oceny koncowe;j.
2. Pracownik potwierdza zapoznanie sie z oceng swojej pracy ztozeniem podpisu
na arkuszu oceny.

§ 9. 1. Pracownikowi przystuguje prawo wniesienia odwotania, jezeli nie
zgadza si¢ z ocena, w terminie 7 dni od daty zapoznania sie z ocena.
2. Odwotanie wraz z uzasadnieniem wnosi sie na pismie do Wojta Gminy.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




