H@WALA NR XIlII/ 83/07
RADY GMINBEDZIEJOWICE
daia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokéci dodatkow i innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegotowych warudk ich przyznawania,
a takze wysokdci, szczegotowe zasady przyznawania i wyptacaniaunycielskiego

dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust .2 pkt 15 ustawy z drmaa8ca 1990 r. 0 samadzie gminnym
(Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Ry Roz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 8N, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, gbZs9, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, 837 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974 i Nr 173, poz. 1218), art. 30 ust. 6, 48tust. 2 oraz art. 54 ust. 7 w zZwku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kartaiddgciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2Q0Mrrl7, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238 i8it, poz. 1369), po uzgodnieniu z Zglem
Oddziatu Powiatowego ZNP w tasku, Rada GmiggZejowice uchwala,

CO nastpuje:

8 1. Uchwala st regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w szkotagbrzedszkolach
prowadzonych przez GmirSedziejowice okrélajacy wysokad¢ dodatkow i innych skiadnikéw
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegotowych wabunich przyznawania, a ta& wysokac,
szczegOlowe zasady przyznawania i wyptacania naiglsikiego dodatku mieszkaniowego,

zwany dalej Regulaminem.

Rozdziat 1
Przepisy ogolne
§ 2.Regulamin okrda w szczegolndi:
1) wysoka¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i zaunfir pracy oraz szczegétowe
warunki ich przyznawania;

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku zawggdht;



3) szczegobtowe warunki obliczania i wyptacania wynoalizenia za godziny ponadwymiarowe
I godziny doranych zastpstw;

4) wysoka¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego fundusagrod dla nauczycieli za ich
osigniecia dydaktyczno — wychowawcze;

5) wysokda¢ i szczegotowe zasady przyznawania oraz wyptagaeuazycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

8§ 3.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezdaego okréenia o:

1) Karcie Nauczyciela — naig przez to rozumieustave z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

2) rozporadzeniu — nalgy przez to rozumierozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej
I Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawies@kgsci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkowzmawania dodatkow do wynagrodzenia za
prag w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 1822006 r. Nr 43, poz. 293 i z 2007 r.);

3) szkole — naley przez to rozumieszkok, przedszkole, zespét szkét — prowadzone przez
Gmirg &dziejowice;

4) nauczycielu — naky przez to rozumierowniez wychowawe i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostkachnargeyjnych, o ktérych mowa w pkt. 3;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nafeprzez to rozumiedyrektora lub innego wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt. 3;

6) klasie — nalgy przez to rozumietakze oddziat;

7) grupie — nalegy przez to rozumiegrupe uczniéw, ktéra powstata w wyniku podziatu klasy na
grupy na zariach okrélonych w przepisach o ramowych planach nauczyaceda zgodnie
Z tymi przepisami;

8) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin - natg przez to rozumietygodniowy
obowazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 2 ust.1 rozadzenia;

9) dodatku — nalg przez to rozumiekwote przystugujcego dodatku zaokglonego do

petnych
ztotych w ten sposobe kwot do 0,49 zt pomija gj a kwot; od 0,50 zt zaokigla sk do
petnego ztotego (ustalenie to nie ma zastosa@mdodatku, o ktérym mowa w 8§ 5 ust. 1).
8 4. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymerzasu pracy poszczegolne
sktadniki wynagrodzenia przystugujv czsci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile
postanowienia niniejszego Regulaminu lub przepsysgolne nie stanowinacze;.

2. W razie zagpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycaghuzinionych



w niepetnym wymiarze godzin — za faktycznie zrealiane godziny zagbstw przystuguje

wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godznagheymiarowych.

Rozdziat 2
Dodatek za wystug lat

§ 5.1 Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystlat w wysokdci okreslonej
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawnepo dodatku oké&a
§ 7 rozporadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia migea kalendarzowego naptijacego po miegcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku didowyzszej stawki dodatku;

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #gygej jego stawki nagpito
od pierwszego dnia miasa.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla porarua zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chylggprzepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje réwnig za dni nieobecrigi w pracy z powodu niezdolda do pracy wskutek
choroby ladz koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiemiuym chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymujenagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

5. Dodatek wyptaca sz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8§ 6.1. W kadej szkole tworzy si fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli w wysokeci 43,20 zt na etat miegiznie.

2. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnegaleinione jest od przepracowania
w szkole co najmniej 4 miegy.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy ii@nrby¢ zréznicowany
w zaleznosci od spetniania kryteriéw, o ktorych mowa w ust. 4

4. Przy ustaleniu prawa do dodatku motywacyjnego riluczyciela i jego wysoka
uwzgkdnia sé:
1) udokumentowane agjniccia edukacyjne uczniow;

2) oskgniecia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejaghmpiadach oraz w innych



obszarach dziatazwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,;

3) skuteczne rozwkywanie problemow wychowawczych ucznidow poprzezatsawanie
postaw odpowiedzialdo za wiaskg edukact, planowanie wtasnej przysim, pracy nad
sol oraz widciwych postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresiji, patologiamalenieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczni@irzebuacych opieki, z uwzgidnieniem ich
potrzeb, w szczegolém w statej wspobtpracy z rodzicami, weawymi instytucjami
I osobamiwiadczicymi pomoc socjakg

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystoszkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych oraz prze@dzanych sprawdzianach i egzaminach;

8) opieka nad samagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskdziatapcymi
w szkole;

9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowychegapozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojom ucznia szczegaladolnionego;

11) wspieranie rozwoju uczniow ze specjalnymi Ipbgy/ficznymi potrzebami edukacyjnymi;

12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesmathbd nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawaym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagagymi;

13) realizacja zadai podejmowanie inicjatyw istotnie zekszapcych udziat i role szkoty
wsrodowisku lokalnym.

5. Przy ustalaniu wysokoi dodatku motywacyjnego dla dyrektora i wicedyoekt poza
warunkami wymienionymi w ust. 4, brang@od uwag wyzej wymienione kryteria:

1) skuteczne zasdzanie szkat;

2) wiasciwa wspotpraca z organem prowadym i nadzorujcym szkot;

3) prawidtowa wspotpraca z organami szkoty i @iami zawodowymi;

4) oshgniecia szkoty w pracy dydaktyczno — wychowawczej ieiqpncze;j;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zagdaamoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;

6) przestrzeganie dyscypliny biedowej;

7) merytoryczne tyczliwe zatatwienie spraw osobowych pracownikowzaspraw

uczniowskich i ich rodzicéw;

8) pozyskiwanigrodkow pozabuzetowych;

9) promocja szkoty na zewtnz.

§ 7.1 Dodatek motywacyjny przyznajezsia czas okigony nie krotszy ni 2 miesice

i nie diuzszy niz 6 miesecy.



2. Dodatek motywacyjny nie me by nizszy niz 90 zt i nie wyszy niz 200 zt.

3. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznanggkdniajgc poziom
spetniania warunkéw, o ktorych mowa w 8§ 6, dla mauili ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora — Wojt Gminy &lziejowice.

4. Dodatek motywacyjny wyptacae¢sw okresach miescznych z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4
Dodatki funkcyjne
§ 8.1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisker&ivnicze przystuguje dodatek
funkcyjny.
2. Wysokad¢ stawek dodatku funkcyjnego dla oséb, ktérym pomoeo stanowisko

kierownicze w szkotach w gminieg@ziejowice okréla ponizsza tabela dodatkow funkcyjnych:

Lp. stanowisko lub funkcja wysokaé dodatku
w ztotych

1. Dyrektor szkoty wszystkich typow:

1) liczacej od 8 do 16 oddziatow 410 — 968

2) liczacej 17 oddziatow i wicej 529 - 1332
2. | Wicedyrektor 292 - 613
3. Kierownik swietlicy 116 — 242
4. Kierownik (administrator szkoty filialnej) 116 — 242
5. Doradca merytoryczny, nauczyciel konsultant 59 —-180
6. Opiekun stau 25 -55
7. Wychowawca klasy 61 - 102

3. Wysokda¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustalajf&miny, a nauczyciela
zajmupcego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkatyzgkdniajac wielkas¢ szkoty, jej
struktue organizacyja, ziozonych zada wynikajacych zajmowanego stanowiska, ligzb
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy skoraz warunki demograficzne, w jakiej
szkota funkcjonuje.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego povestaj pierwszego dnia migsa nastpujacego
po miesicu, w ktorym nagpito objcie stanowiska lub funkcji uprawnigjych do dodatku,
a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nagtito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.



5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lutkitjc na czas ok&ony, traci prawo
do dodatku z kicem miesica, w ktorym uptyat okres powierzenia. Dotyczy to rowiie
wczehiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

6. Dodatek nie przystuguje w okresie nie uspravingdhej nieobecnéci w pracy,

w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratoevadrowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od ge¥go dnia miesgta nastpujacego po
mieskcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z oingowoddéw obovazkéw, do ktérych
jest przypisany ten dodatek, agé zaprzestanie petnienia obazkow nasipito od pierwszego
dnia miesica — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla dyoekt szkoty, przystuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia maesi kalendarzowego, naptijacego po trzech
mieskcach nieobecrioi dyrektora szkoty z przyczyn innychznirlop wypoczynkowy.

8. Dodatek funkcyjny wyptacagse gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
Dodatki za warunki pracy
8 9.1 Nauczycielowi przystuguje mieszny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy
w trudnych warunkach i ugiliwych dla zdrowia warunkach oldlenych w przepisach
wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauetgci
2. Dodatek za pracw trudnych i ucizliwych warunkach przystuguje:
1) nauczycielom szkot podstawowych prowgdan zagcia w klasachdczonych w wysoksi
15 % stawki godzinowej (ze stawki wynagrodzerasadniczego) za kda przepracowaa
w tych klasach godzgmauczaniaaczonego;

2) nauczycielom prowadezym nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowameg
ksztalcenia specjalnego w wysékinl0% stawki godzinowej (stawki z wynagrodzenia
zasadniczego) za x@y przepracowangodzirg.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 pragstie w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktgrdodatek jest zwgzany, oraz w okresie nie wykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie jak za okres urlagyoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sidotu.



Rozdzial 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doranych zasgpstw

8§ 10. 1. Wynagrodzenie za jegingodziry ponadwymiarow i godzirg dora&nego
zastpstwa oblicza si z zastrzgeniem ust. 2, dziet przyznane nauczycielowi stagk
wynagrodzenia zasadniczegacinie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz domaego zasfpstwa odbywa si w warunkach trudnych Ilub
uciazliwych dla zdrowia) przez miegizma liczbe godzin tygodniowego obowikowego
wymiaru zag¢, ustalonego dla rodzaju zé&jdydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowychdaleznego zaspstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy obovazkowy wymiar zaj¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenigyadzire doraznego zasfpstwa oblicza si
dzielhc przyznan nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegacanie z dodatkiem za
warunki pracy, jeeli praca w godzinach danaego zasjpstwa odbywa siw tych warunkach,
przez miesjczm liczbe godzin realizowanego wymiaru zéj

3. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru &aj
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustalg sinazac tygodniowy obowgzkowy lub
realizowany wymiar zaf przez 4,16 z zaokgleniem do petnych godzin w ten sposéb,czas
zaj¢ do 0,5 godziny pomijasia co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzire.

4. Wynagrodzenie ponadwymiarowe przydzielone w iplamrganizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie regizzagé z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpocnymdub kaczenia zaj¢ w srodku tygodnia,
za dni usprawiedliwionej nieobecm w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwayoave w tygodniach, w ktorych
przypadaj dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktorych geip rozpoczynaj si¢ lub kaicza w srodku tygodnia - za
podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmsje tygodniowy obowizkowy
wymiar zag¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art2 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub, 1gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzig pracy, za kady dzien usprawiedliwionej nieobecdo w pracy lub dzia
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarch, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie e by jednak wgksza ni liczba godzin

przydzielonych w planie organizacyjnym.



8§ 11. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w 8 10yghtmguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

8 12. Nauczycielom realizggym dodatkowe zagia pozalekcyjne przystuguje athne
wynagrodzenie ustalone w wysaékojak za godziny ponadwymiarowe.

§ 13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzégraznych zastpstw

wyptaca st z dotu.

Rozdziat 7
Nagrody i inne swiadczenia ze stosunku pracy
§ 14.1. Wysokd¢ specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zeogHdgnigcia
dydaktyczno - wychowawcze okta art. 49 ust.1 pkt 1 Karty Nauczyciela. Na wyptaagrod
Wojta Gminy przeznaczae¢si25% srodkow finansowych tego funduszu, a na wyptaagrod
Dyrektora Szkoty — 75%.

2. Nagroda, o ktérej mowa w ust.1, 2@oby¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada
dobr ocere pracy pedagogicznej lub pozytywmwcerg dorobku zawodowego oraz spetnia co
najmniej 2 z nagpujacych kryteriow:

1) oskga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w spraamgch, egzaminach, konkursach,
zawodach;

2) podejmuje dziatalni@ innowacyjm w zakresie wdraania nowatorskich metod nauczania
i wychowania;

3) przygotowuje i wzorowo organizuje czas wolnyniéav, uroczystéci szkolne,
srodowiskowe;

4) prowadzi znacca dziatalng¢ wychowawcz w klasie przez organizowanie wycieczek,
udziat uczniow wyciu kulturalnym i spotecznym;

5) organizuje w szkolesrodowisku imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne
I wypoczynkowe;

6) oshga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej uczniéw;

7) zapewnia pomoc i opiekiczniom lkedacym w trudnej sytuacijtyciowej lub materialnej;

8) organizuje wspotpracszkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia,qjiolv zakresie
zapobiegania i usuwania patologii i niedosizmua,

9) organizuje udziat rodzicéw wyciu szkoty.

3. Dyrektorzy szkot powinni réwniazyskiwa znacace efekty w zakresie :
1) oshgania przez szketardzo dobrych i dobrych wynikdéw nauczania, wychoia i opieki,

wyr&nien w skali wojewodzkiej i krajowej w tnego rodzaju olimpiadach, konkursach,



akcjach;

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty;
inicjowania ranorodnych dziatarady pedagogicznej stacych podnoszeniu jakoi pracy
szkoty.

4. Nagrody przyznawang\s terminie do 14 padziernika kadego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionyclygmdkach nagroda me by przyznana
w innym terminie.

5. NagragdWajta Gminy przyznaje nauczycielowi Wéjt Gminy, maiosek dyrektora
szkoly lub z wiasnej inicjatywy po uzyskaniu opidyrektora szkoty, a dyrektorowi szkoty
z wtasnej inicjatywy.

6. Dyrektor szkoty przyznaje nauceyawi nagro@¢ z wiasnej inicjatywy, lub na
niewiazacy wniosek jednego z organow szkoty.

7. Nagroda ne byt przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkoleajmniej
roku.

8. Nauczyciel, ktéremu zostata preyza nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza giw jego teczce akt osobowych.

8§ 151. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy dmiu wolnym od pracy
realizup planowane i odpowiednio udokumentowanec@aj dydaktyczne i opiekiczo —
wychowawcze, a nie otrzymyjza ten dzi®@ innego dnia wolnego, przystuguje obdne
wynagrodzenie za kda godzirg pracy, obliczane jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmygym stanowiska kierownicze, spraweym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem gajdydaktyczno — wychowawczych i opiglazych, nie

przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdziat 8
Dodatek mieszkaniowy
8 161. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczycihpajcy wymagane
kwalifikacje i zatrudniony w wymiarze niezaszym ni potowa obowizujacego wymiaru zag.
2. Dodatek ten jest znicowany stosownie do stanu rodzinnego nauczycigiamosi:

1) 20 zt dla jednej osoby;

2) 24 zt dla dwoch osob;

3) 29 zt dla trzech osob;

4) 31 zt dla czterech i wcej osob.



3. Do cztonkow rodziny nauczycial@awnionego do dodatku zalicza sispolnie
z nim zamieszkuagych:
1) makonka, ktory nie posiada wtasnegiddta dochodow, lub ktéry jest nauczycielem;
2) rodzicow nauczyciela pozostaych na utrzymaniu nauczyciela;
3) pozostajcych na utrzymaniu nauczyciela lub nauczycielgojmatonka dzieci:
a) do ukaczenia 18 rokuycia lub czasu uki@zenia przez nie szkoty ponadpodstawowej lub
ponadgimnazjalnej, nie dej jednak ni do ukaczenia 21 rokuycia,;
b) niepracujcy bedacy studentami, do czasu uazenia studidw wiszych, nie dhaej jednak
niz do ukaczenia 26 rokuycia,

4. O zaistniatej zmianie liczby azkdéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel
otrzymupcy dodatek jest obowzany niezwtocznie powiadokhdyrektora szkoty, a dyrektor
szkoly otrzymugcy dodatek — Wojta GminyeBziejowice. W przypadku nie powiadomienia
o zmianie liczby cztonkow rodziny, nienafée pobrane przez nauczyciél@iadczenie podlega
ZWrotowi.

5. Nauczycielowi i jego miahkowi zamieszkuacemu z nim stale, dolacemu take
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek wyisokasci okreslonej w ust. 2. Matonkowie
wspolnie wskazuj pracodawe, ktory bedzie wyptacat im dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu \kikiszkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyptacany przez wskazanego przez niego pracoglawc

§ 17.1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania practake w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynoazenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu macierzkiego i z urlopu wychowawczego.

2. Dodatek przyznaje sia wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub rspéiny
wniosek nauczycielidglacych wspétmatonkami.

3. Dodatek przystuguje od pierwszdg@m miesica nasfpujacego po miescu,

w ktorym ztazono wniosek o jego przyznanie.
4. Dodatek przyznaje dyrektor szkatylyrektorowi szkoty — Wajt Gminy

Sedziejowice.



Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§ 18. 1. Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.
2. Zmiana regulaminu nastgpuje w trybie przewidzianym w ust.1.
§ 19. Przepisy regulaminu maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od 1 stycznia
2008 r. do 31 grudnia 2008 r.
§ 20. Traci moc uchwata Nr V/31/2007 Rady Gminy S¢dziejowice z dnia 26 lutego
2007 r. w sprawie regulaminu dodatkéw oraz wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zast¢pstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Sedziejowice.
§ 21. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sedziejowice.
§ 22. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lodzkiego
i wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z mocg od 1 stycznia 2008 r.

PRZEWODNICZACY RADY
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