UCHWALA NR XXV168/09
RADY GMINY SEDZIEJOWICE

z dnia 29 czerwca 2009 r.

w sprawie okreSlenia zasad rozliczenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé, zasad wudzielania i rozmiaru obnizek oraz tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441 1 Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz.
1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420) oraz art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007
. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr
191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z
2009 1. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458 i Nr 67, poz. 572) uchwala, co nastgpuje:

§ 1.1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, obniza si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢é okreslony w art. 42 ust, 3 Karty Nauczyciela,
w zaleznosci od wielkosci i rodzaju szkoly oraz warunkow pracy, do wysokosci ustalonej w
tabeli:

Lp. Stanowisko Tygodniowa liczba
obowigzkowego wymiaru zajeé
L. Dyrektor zespotu, liczacego:
a) do 8 oddzialow 5
b) od 9 do 16 oddziatow 4
c) 171 wiegcej oddzialow 3
2 Wicedyrektor zespotu, liczgcego:
3. a) do 16 oddzialow 10
b) 171 wigcej oddziatow 9
4. Kierownik $wietlicy szkolnej 16
8 Administrator filii 16
6. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 10
dziennie

2. Wymiar godzin zajg¢ ustalony w ust. 1 dotyczy rowniez nauczycieli, ktorzy

obowiazki kierownicze pelniqg w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko




kierownicze w szkole, z tym ze obowigzuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca
nast¢gpujgcego po miesiaeu, w ktdrym powierzono im zastgpstwo.

§ 2.1. W przypadku, kiedy warunki funkcjonowania szkoly powodujg znaczne
zwiekszenie zadan dyrektora, moze by¢ on zwolniony czesciowo lub catkowicie z obowiazku
realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec, o ktérym mowa w § 1 ust. 1,
przez Wajta Gminy. Dotyczy to takze, nauczyciela zajmujacego stanowisko kierownicze w
zastepstwie dyrektora zespohu,

2. W zwolnieniu, o ktérym mowa w ust.l, okresla si¢ czas, na ktory udzielono
zwolnienia.

3. Zwolnienie z tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ moze by¢
cofniete w kazdym czasie, z chwilg ustania przyczyn uzasadniajgcych zwolnienie z tych
zajec.

§ 3.1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole,
uprawnionym zgodnie z § 1 do obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢, mozna przydzieli¢ godziny ponadwymiarowe w wymiarze do 6 godzin tygodniowo, a
w przypadku, kiedy z planu nauczania przedmiotu realizowanego przez nauczyciela wynika
wigksza liczba godzin zajgé, w wymiarze nieprzekraczajacym 9 godzin tygodniowo.

2. Godziny ponadwymiarowe, o ktorych mowa w ust. 1, na wniosek dyrektora szkoty
przydziela Waojt Gminy.

§ 4.1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajgé¢ nauczyciela ustala si¢ na
kazdy semestr nauki z uwzglgdnieniem zmian wynikajacych z innej organizacji pracy szkoty
w poszezegdlnych semestrach (roku szkolnego).

2. Nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktorego ustalony
tygodniowy plan zajeé, w niektérych okresach roku szkolnego, nie wyczerpuje tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ lub przekracza ten wymiar, powinien w innych
okresach danego roku szkolnego realizowaé takg liczbe godzin zaje¢ (zwigkszang lub
zmniejszang), aby Sredni tygodniowy wymiar zaje¢ w ciagu calego roku szkolnego
odpowiadal tygodniowemu obowigzkowemu wymiarowi zajec.

3. Ustalony dla nauczyciela, na zasadach okreslonych w ust. 2, rézny wymiar godzin
zajg¢ w poszczegdlnych okresach semestru (roku szkolnego) nie moze przekroczy¢, w
okresach realizacji zwickszonego wymiaru, 1,5 — tygodniowego obowigzkowego wymiaru

godzin zajec.



4, Praca wykonywana zgodnie z zasadami rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé, okreslonymi w ust. 2 i 3, nie jest pracgq wykonywang w godzinach
ponadwymiarowych.

5. Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany semestr nauki
przydzielono liczbe godzin zajeé przekraczajacg tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
zajeé, godzinami ponadwymiarowymi sa godziny zajgc, realizowane ponad obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢, okreslony wg zasad ustalonych w ust. 2.

§ 5. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ prowadzonych przez nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, zatrudnionych w pelnym wymiarze

zaje¢ ustala si¢ wedhlug nastgpujacych norm:

Lp. Stanowisko Tygodniowy obowiagzkowy wymiar
godzin zajgc

1, Pedagodzy, psycholodzy 20

2 Logopedzi 20

§ 6.1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dla nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowiazki okre§lone dla stanowisk o réznym tygodniowym

obowigzkowym wymiarze godzin zajec¢ ustala si¢ wedhug wzoru:

liczba godzin przydzielonych

Tygodniowy obowigzkowy czas pracy =  nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoly
wspolezynnik X
ilos¢ godzin przydzielonych nauczycielowi w ilo$¢ godzin przydzielonych nauczycielowi w
arkuszu organizacyjnym szkoly arkuszu organizacyjnym szkoly
Wspolezynnik X = w danym wymiarze czasu pracy + w danym wymiarze czasu pracy +n
Wymiar czasu pracy nauczycicla zgodnie z Wymiar czasu pracy nauczyciela zgodnie z art. 42
art, 42 ust. 3 Karty Nauczyciela ust. 3 Karty Nauczyciela

gdzie n - kolejne, inne wymiary czasu pracy przydzielone nauczycielowi w arkuszu
organizacyjnym

2. Obliczony tygodniowy obowigzkowy czas pracy w ulamku dziesigtnym zaokragla
si¢ do godziny w ten sposob, ze wielkosci wynoszace mniej niz 0,5 pomija sig, a 0,5 i wigcej
podwyzsza si¢ do pelnej liczby.

3. Tygodniowy obowiazkowy czas pracy dla nauczycieli ustala si¢ indywidualnie dla
kazdego i na jeden rok szkolny.



4. Odpowiedzialnym za prawidlowe ustalenie tygodniowego obowiazkowego czasu
pracy jest dyrektor szkoty, ktéry zatrudnia nauczyciela.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sedziejowice.

§ 8. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Lodzkiego i

wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

D- Mok -

Dariusz Marek

Uzasadnienie

w sprawie okreslenia zasad rozliczenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé,
zasad udzielania i rozmiaru obnizek oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé

nauczycieli.

Zgodnie z art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006
roku, Nr 97, poz. 674) organ prowadzacy szkolg lub placéwke jest zobowigzany okresli¢
zasady:

1) udzielania wymiaru znizek godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w zespole szkol, szkolach
podstawowych i przedszkolu,

2) okreslania tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkot
niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela (pedagodzy, psycholodzy, logopedzi),

3) ustalania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym

obowigzkowym wymiarze godzin.

.4 J

Jerz# Kotarski

Sedziejowice, dn. 18.06.2009 r.



