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UCHWAEA NR XHI1/83/07 RADY GMINY SEDZIEJOWICE

z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokoscl dodatkdéw i innych skladnikéw wynagrodzenia
‘nauczytieli oraz szczegdtowych wakunkow ich przyznawania, a takie wysokosci, szczegofowe
zasady przyznawania i wyptacama nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Na podstaw1e art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 tarca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(DZU z 2001 r. Nr142 poz. 1591; z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, ‘poz 558, Nr 113, poz. 984, Nr
183, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80,
poz. 717 i'Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr116 poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005
r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 Z 2006 1.
Nr 17, poz. 128 | Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 .
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 1 Nr 173, poz.
1218), art. 30 ust. &, art. 49 ust. 2 oraz art. 54 ust.
7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 ¢, - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz.
1600 oraz z 2007 r, Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.
1238 i Nr 191, poz. 1369), po uzgodnieniu z Za-

rzgdem Oddzialu Powiatowego ZNP w tasku,
Rada Gminy Sedziejowice uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sig regulamin dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Sedziejowice okre-
$lajgcy wysokos¢ dodatkéw i innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegotowych
warunkéw ich przyznawania, a takie wysokosc,
szczegolowe zasady przyznawania | wyplacania
nauczycielskiego dedatku mieszkaniowego, zwa-
ny dalej ,Regulaminem®.

Rozdziat1
Przepisy ogdlne

§ 2. Regulamin okresla w szczegolnosci:
1) wysokosé stawek dodatku motywacyjnego,
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funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegod-
towe warunki ich przyznawania;

2) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat;

3) szezegdtowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny: ponadwymlarowe i
godziny doraznych zastepstw;! J

4} wysokosté | warunki:wyplacania nagrod ze
specjainege funduszu nagrod dlasnauczyciel
za ich osiggniedia dydakiyczno-wychowawcze;

5) wysokoéGi szczegdlowe zasady przyznawania
oraz wyplacania - nauczymelsklego dbdatku
mieszkaniowego. i ek

§ 3. llekro¢ w dalszych przepxsach jest

mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 styczn:a 1982 r. — Kartd Na-
uczyciela;

') rozporzadzeniu:- nalezy przez to rozumie¢ roz-
porzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysckoséci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych wa-
runkow przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2006 r. Nr 22, poz 181; z 2007 r. Nr 43,
poz. 293);

3} szkole - nalezy przez to rozumieé szkolg,
przedszkole, zespdt szkét — prowadzone przez
Gming Sedziejowice;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé rowniez
wychowawce i innego pracownika pedago-
gicznego zatrudnionego w jednostkach orga-
nizacyjnych, o ktdrych mowa w pkt 3;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumiec¢ dyrektora: lub innego wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 3;

r) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddzial;

7) grupie - nalezy przez to rozumieé grupe
ucznidw, ktéra powstata w wyniku podziaiu
klasy na grupy na zajgciach okresionych w
przepisach o ramowych planach nauczyciela
oraz zgodnie z tymi przepisami;

8) tygodniowym, obowigzkowym wymiarze go-

dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy,

cbowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa

w § 2 ust. 1 rozporzgdzenia;

dodatku - nalezy przez to rozumiec¢ kwote

przystugujacego dodatku zaokrgglonego do

petnych zitotych w ten sposdb, ze kwotg do

0,49 zI pomija sie, a kwotg od 0,50 zt zaokraggla

sie do pelnego zlotego (ustalenie to nie ma

9

zastosowania do dodatku, o ktorym mowa w §

5 ust. 1}
§ 4. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w
niepeinym wymiarze czasu pracy poszczegblne
skladniki wynagrodzenia przystugujg w czesci

proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile
postanowienia niniejszego Regulaminu lub prze-
pisy sz¢czegolne nie stanowig inacze.

2. W razie zastgpowania nieobecnych na-
uczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w nie-
petnym wymiarze godzin - za faktycznie zreali-
zowane godziny zastepstw przysluguje wynagro-
dzenie wedltug zasad ustalonych dla godzin po-
nadwymiarowych.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek
za wysluge lat w wysokosci okreslonej w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy
uprawniajgce do dodatku okresla § 7 rozporza-
dzenia. .

3. Dodatek przystuguje: '

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastgpujacego po miesigcu,’w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku §
lub do wyzsze| stawki dodatku; ) N

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

4.%

B.*

Rozdzial 3
Dedatek motywacyjny

§ 6. 1. W kazdej szkole tworzy sig fundusz
przeznaczony na dodatki motywacyjne dla na-
uczycieli w wysokoéci 43,20 zt na etat miesigcz-
nie.

2. Przyznanie nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnege uzaleznione jest od przepracowania
w szkole co najmniej 4 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter
uznaniowy i winien byé zréznicowany w zalezno-
$ci od spetniania kryteriow, o ktorych mowa w
ust. 4.

4, Przy ustaleniu prawa do dodatku mo-
tywacyjnego dla nauczyciela i jego wysokosci
uwzglednia sie:

1) udokumentowane osiagniecia

uezniow;

2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym;

skuteczne rozwigzywanie problemoéw wycho-
wawczych uczniow poprzez ksztaltowanie po-
staw odpowiedzialnosci za wiasng edukacje,
planowanie wlasne] przyszlosci, pracy nad
sobg oraz wiasciwych postaw moralnych i

edukacyjne

Wl
=
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spotecznych;

4) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom; .

5) akiywne | efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednie-
niem ich potrzeb, w szczegdlnosci w stalej
wspélpracy z rodzicami, wlasciwymi instytu-

ciami i osobami $wiadczacymi pomoc so- -

cjalng;

6) inicjowanie i organizowanle imprez i uroczy-

stosci szkoinych;

udzial w komisjach egzammacwnych oraz

przeprowadzanych sprawdzianach i egzami-

nach;

opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-

nymi organizacjami uczniowskimi dziatajg-

cymi w szkole; :

9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zajet
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojom
szczegolnie uzdolnionego;

11) wspieranie rozwoju ucznidw ze specjalnymi
lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych meted nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi;

13) realizacia zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udzial i role szkoly w
srodowisku lokalnym.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku mo-
tywacyjnego dla dyrektora i wicedyrektora poza
warunkami wymienionymi w ust. 4, brane sz pod
uwage wyzej wymienione kryteria:

1) skuteczne zarzadzanie szkotg;

4

7

8

ucznia

2

———

wiasciwa wspolpraca z organem prowadzg-

cym i nadzorujgcym szkole;

prawidiowa wspolpraca z organami szkoly i

zwigzkami zawodowymi;

osiggnigcia szkoty w pracy dydaktyczno-wy-

chowawczej | opiekunczej;

5) wspieranie nauczycieli w resalizacji ich zadan,
samoksztatceniu | doskonaleniu zawodowym;

8) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

7) merytoryczne | 2yczliwe zatatwienie spraw
osobowych | pracownikow  oraz spraw. £
uczmowsklcm ich rodzicow; o B

8) pozyskiwanie srodkow pozabudzetuwych

9} promocja szkoly na zewngtrz. ;

g8 7. 1.
sig na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesigceri
nie dluzszy niz 6 miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny nie moze byc
nizszy niz 90 zt | nie wyzszy niz 200 zt.

3. Wysokos¢é dodatku motywacyinego
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajge po-
ziom spetniania warunkdéw, o ktorych mowa w §
8, dla nauczycieli ustala dyrektor, a w.stosunku
do dyrektora — Wojt Gminy Sedziejowice..

.

4

R 4R
Rozdziat 4
Dodatki funkcyjne
3 8. 1. Nauczycielowi, ktoremu .powie-

rzano stanowisko kierownicze przystuguje doda-
tek funkeyjny.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego
dla os6b, ktorym powierzonc stanowisko kie-
rownicze w szkotach w Gminie Sedziejowice
okresla ponizsza tabela dodatkdw funkeyjnych:

Lp. i & stanowisko lub funkcja wysokosc dodatku |
w zlotych
1. = | Dyrektor szkoty wszystkich typow: 1
liczacej od 8 do 16 oddziatéw 410 - 968 -
liczacej 17 oddzialow i wigcej 529 -1332
2. Wicedyrektor 292 -813
3. Kierownik swietlicy 116 - 242
4. Kierownik (administrator szkoty filialnej) 116 - 242
5; Doradca merytoryczny, nauczyciel konsultant 59-180
6. Opiekun stazu 25-55
7. Wychowawca klasy 61-102

3. Wysokosé dodatku funkeyjnego dla dy-
rektora szkoly ustala Wojt Gminy, a nauczyciela
zajmujgcego inne stanowisko kierownicze — dy-
rektor szkoly, uwzgledniajgc wielkosé szkoly, jej
strukture organizacyjng, zloZzonych zadan wyni-
kajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe sta-
nowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoly oraz warunki:-demograficzne, w jakich
szkola funkcjonuje.

4. Prawe do dodatku funkcyjnego po-
wstaje od pierwszego dnia miesigca nastepuja-
cego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajacych do do-
datku, a jezeli objecie stanowiska lub funkeji na-
stapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono sta-
nowisko lub funkcje na czas ckreslony, traci pra-
wo do dodatku z koncem miesigeca, w ktorym

Dodatek motywacyjny przyznaje;:--
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uptyngt okres powierzenia. Dotyczy to rdwniez
wezesnieiszego odwo#ama ze stanowiska lub
funkcji.
i 6. Dodatek nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacege po miesigou, w
“ ktorym nauczyciel zaprzestat peinienia z innych
powodéw cbowigzkéw, do ktorych jest przypi-
sany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkow nastapilo od pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia **

7. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej
dla dyrektora szkoly, przystuguje wicedyrekto-
rowi szkoly od pierwszege dnia miesigca kalen-
darzowego, nastepujacego po trzech miesigcach
nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych
niz urfop wypoczynkowy.

8.*
Rozdzial 6
Dodatki za warunki pracy
§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje mie-

sieczny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy

w trudnych warunkach i ucigzliwych dia zdrowia

warunkach okreslonych w przepisach wydanych

na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.
2. Dodatek za prace w trudnych i ucigzli-
wych warunkach przysfuguje:

1) nauczycielom szkdl podstawowych prowadzg-
cym zajecia w klasach tgczonych w wysokosci
15% stawki godzinowe] (ze stawki wynagro-
dzenia zasadniczégo) za kazdg przepracowana
w tych klasach godzine nauczania {gczonego;

2) nauczycielom prowadzgcym nauczanie indy-
widualne dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnege w wysokosci 10%
stawki godzinowej (stawki z wynagrodzenia
zasadniczego) za kazdg przepracowang go-
dzineg.

3.
4-*

Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowsg | godzine doraznego zastep-
stwa oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc
przyznanga nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczege {lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiaro-
wych oraz doraznego zastepstwa odbywa sig w
warunkach trudnych: lub uciazliwych dla zdro-
wial, przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego, obowigzkowego wymiaru zajec, ustalone-

go dla rodzaju zajec dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego za-
stepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgeych tygo-
dniowy, obowigzkowy wymiar zaje¢ na podsta-
wie art. 42 ust. 437 Karty Nauczyme]a anagro-
dzenie za godzing doraZnego zastgpstwa' oblicza
sie, dzielgc przyznang néuczyme(ow: staWkg wy-
nagrodzenia zasadniczego, lacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraz-
nego zastepstwa odbywa sie w tych warunkach,
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajeé.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzko-
wego |lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczy-
ciela, o ktérej mowa w ust. 11 2, ustala sie, mno-
zgc tygodniowy, obowigzkowy lub realizowany
wymiar zajec przez 4,16 z zackragleniem do pet-
nych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé do 0,5
gedziny pomija sig, a co najmnig] 0,5 godziny
liczy sig za petng godzine.

4. Wynagrodzehie ¥  'ponadwymiarowe
przydzielonie w planie organizacyjnym nie przy-
siuguje za dni, w ktorych nauczyt:lel nie realizuje
zajec¢ z powodu przerw przew;dmanych przepi-
sami o organlzacn roku szkelnego, rozpoczynania
lub konczenia zajeé¢ 'w srodku tygodnla, za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe w tygodniach, w kto-
rych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynajg sig lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy,
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy, ze kazdy dzien
usprawiedliwionej niescbecnosci w pracy Iub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przysluguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

8 11. Wynagrodzenie za godziny, o kto-
rych mowa w § 10, przysiuguje za godziny fak-
tycznie zrealizowane.

& 12. Nauczycielom realizujgcym dodat-
kowe zajecia pozalekcyjne przysluguje odrebne
wynagrodzenie ustalone w wysokosci jak za go-
dziny ponadwymiarowe.

§13.*
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Razdzial 7
Nagrody iinne $wiadczenia
ze stosunku pracy

§ 14. 1. Wysockosé specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze okresla art, 49 ust. 1 pkt 1
Karty Nauczyciela. Na wyptaty nagrod Wojta
Gminy przeznacza sie 25% $rodkéw finansowych
tego funduszu, a na wyptate nagrod Dyrektora
Szkoly - 75%.

2. Nagroda, o ktbrej mowa w ust. 1, moze
by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada do-
bra ocene pracy pedagogicznej lub pozytywna
ocene dorobku zawodowego oraz speilnia co
najmniej 2 z nastepujgcych kryteriow:

1} osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach, egzaminach, kenkur-
sach, zawodach;

2) podejmuje dziatalnosé innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania;

3) przygotowuje | wzorowo organizuje czas wol-
ny uczniéw, uroczystosci szkalne, $rodo-
wiskowe; !

4) prowadzi znaczgcg dziatalnosé wychowawezg
w klasie przez organizowanie wycieczek,
udzial uczniow w zyciu kulturalnym i spotecz-
nym;

5) organizuje w szkole i srodowisku imprezy kul-
turalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczyn-
kowe;

6) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
ucznidw;

7) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedgcym w
trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej;

8} organizuje wspodiprace szkoly z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policji w zakresie

.zapobiegania i usuwania patologii i niedosto-
sowania;

9) organizuje udziat rodzicow w Zyciu szkoty.

3. Dyrektorzy szkdét powinni rowniez uzy-
skiwac znaczgce efekty w zakresie: .

1) osiggania przez szkole bardzo dobrych i de-
brych wynikéw nauczania, wychowania i
opieki, wyréznien w skali wojewddzkisj i kra-
jowej w réznego rodzaju olimpiadach, konkur-
sach, akcjach;

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoly;

3) inicjowania rézngrodnych dzialan rady peda-
gogicznej sluzgcych podnoszeniu jakosci pra-
cy szkoly.

4. Nagrody przyznawane sg w terminie do
14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze byé przyznana w
innym terminie.

5. Nagrode Wodjta Gminy przyznaje na-
uczycielowi Wojt Gminy, na wniosek dyrektora
szkoty lub z wiasnej inicjatywy po uzyskaniu opi-
nii dyrektora szkoly, a dyrektorowi szkoly z wia-
snej inicjatywy.

6. Dyrektor szkoly przyznaje nauczycie-
lowi nagrode z wtasnej inicjatywy, lub na niewia-
zacy wniosek jednego z organow szkoty,

7. Nagroda moze byé przyznana nauczy-
cielowi pc przepracowaniu w szkole co najmniej
roku.

8. Nauczyciel|, ktoremu zostala przyznana
nagroda, otrzymuje. dyplom, ktérego odpis
umieszcza sig w jego teczce ekt ocsobowych.

§- 15. 1. Naueczycielom zatrudnionym w
szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy reali-
zuja planowane i odpowiednio udockumentowane
zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze,
a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wol-
nego, przystuguje odregbne wynagrodzenie za
kazdg godzing pracy, obliczane jak za godziny
ponadwymiarowe. .

2. Nauczycielom zajmujgcym . stanowiska
kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od
pracy nadzér nad przebiegiem zajeé¢ dydak-
tyczno-wychowawgzych i opiekunczych, nie przy-
sluguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdziat 8
Dodatek mieszkaniowy

§ 16. 1. Prawo do dodatku mieszkanio-
wego ma nauczyciel posiadajgecy wymagane
kwalifikacje i zatrudniony w wymiarze nie niz-
szym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajec.

2. Dodatek ten jest zréznicowany stosow-
nie.do stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1) 20 zl dla jednej osaby;

2) 24 zi dla dwoch osob;

3) 29 zl dla trzech oséb;

4) 31 zl dla czterech i wiecej osdb.

3. Do czlonkdéw rodziny nauczyciela
uprawnionego do dodatku zalicza sie wspolnie z
nim zamieszkujgcych:

1) maizonka, ktory nie posiada wiasnego Zrodla
dochoddw, lub ktory jest nauczycielem;

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na utrzy-
maniu nauczyciela;

3) pozostajgcych na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci:

a) do ukonczenia 18 roku zycia lub czasu
ukonczenia przez nie szkoly ponadpodsta-
wowej lub ponadgimnazjalnej, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku Zycia,

b} niepracujgcy bedacy studentami, do czasu
ukofczenia studiéw wyzszych, nie dluzej
jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia.
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4, O zaistniatej zmianie liczby cztonkow
rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel
otrzymujgcy dodatek-jest obowigzany niezwlocz-
nie powiadomi¢ dyrektora szkoly, a dyrektor
szkoty otrzymujgcy dodatek — Wéjta Gminy Se-
dziejowice. W przypadku nie powiadomienia o
zmianie liczby czionkéw rodziny, nienaleznie po-
brane przez nauczyciela swiadczenie podlega
zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jege malzonkowi za-
mieszkujgcemu z nim stale, bedacemu takie na-
uczycielem, przysiuguje tylko jeden dodatek w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie
wspoinie wskazujg pracodawce, ktéry bedzie
wyplacat im dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi nie-
zaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku
szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wypla-
cany przez wskazanego przez niego pracodawee.

§ 17. 1. Dodatek przysiuguje w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przysiuguje
wynagrodzenie;

2} pobierania zasitkl z ubezpieczenia spolecz-
nego;

3} korzystania z urlopu macierzynskiego i z urlo-
pu wychowawczego.

2. Dodatek przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela (dyrektora szkoly) lub na wspdéiny
wniosek nauczycieli bedacych wspoimatzonkami.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcege po miesiacu, w
kiérym ztozono wniosek o jego przyznanie.

4. Dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a
dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy Sedziejowice.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 18. 1. Regulamin podlega uzgodnieniu
ze zqukaml ‘zawodowymi zrzeszajgcymi na-
uczycieli,

2. Zmizna regulaminu nastepuje w trybie
przewidzianym w ust. 1.

§ 19. Przepisy regulaminu majg zastoso-
wanie do wynagrodzen naleznych od 1 styczma
2008 r. do 31 grudnia:2008 r. i

- 8 20."Traci moc uchwala Nr V/31/2007 Ra~
dy Gminy Sedziejowice z dnia 26 lutego 2007 r. w
sprawie regulaminu dodatkdéw oraz wynagrodzen
za godziny ponadwymiarowe i godziny dorai-
nych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Sedziejowice.

§ 21. Wykonanie uchwaly powierza sie
Wojtowi Gminy Sedziejowice.

§ 22. Uchwata podlega ogloszeniu w
Dzienniku Urzgdowym Wejewddztwa todzkiego i
wechodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogio-
szenia, z mocg od 1 stycznia 2008 r.

Przewadniczacy Rady
Gminy Sedziejowice:
Dariusz Marek

*Niewaznos¢ przepisu stwierdzona roz-
strzygnigciem nadzorczym Wojewody todzkiego
z dnia 5 lutego 2008 r. o sygn. ON-I-0911/47/08
{przyp. red.).

**Brzmienie przepisu ustalone rozstrzy-
gnieciem nadzorczym jw. (przyp. red.}.



