Zatgcznik

do uchwaly nr XVI/118/08
Rady Gminy Sedziejowice
7 dnia 26 czerwea 2008 1.

KAPITAL LUDZKI (=0

NARCDOWA STRATEGIA SPOINOSC

Furopejski Fundusz Spoteczny

Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypelniane przez instytucje przyjmujaca whniosek
Data przyjecia wniosku:
Numer kancelaryjny wniosku:
Numer wniosku w KSI:
Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Mumer i nazwa Priorytetu: VII. Promocja integracji spotecznej
1.2 Numer i nazwa Dziatania: 7.1 Rozwd] i upowszechnienie aktywnej integracji
1.3 Numer i nazwa Poddziatania: thc;:e;%z\ré] | upowszechnianie aktywne] integracji przez oérodki pomocy
1.4 Wojewodztwo: todzkie
i 2‘23{*""""" w Kidrajumlesel zostanie Wojewédzki Urzad Pracy w todzi
1.6 Numer konkursu:
1.7 Tytul projektu: Poznajmy aktywnie lepsze jutrc
1.8 Okres realizacji projektu: Od 01.04.2008 Do 31.12.2008
Wolewddztwo: Lodzkie
1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, ~|Powiat: Powiat laski
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina: Sedziejowice
1.10 Projekt ponadnarcdowy: NIE
1.11 Projekt innowacyjny: NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy: Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Sedziejowicach
2.2 Status prawny: (Gminna Samorzadowa Jednostka Organizacyjna

2.3 NIP: (PL) 18311481313

2.4 REGON: 05274127
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Ulica; Wieluriska
Nr domu; 7
Nr lokalu:

2.5 Adres siedziby: Miejscowosé:  Sedziejowice
Kod pocztowy: 98-160
Telefon: 0436771581
Fax: 0436771581

4 ani ;

ecyal wigtacyeh w miens mra oktomey: _[eksansra Andiysiak

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Aleksandra Andrysiak

2.7.1 Numer telefonu: 0436771581

2.7.2 Adres poczty elektroniczne]: laandry@wp.pl

2.7.3 Numer faksu: 436771581

2.7.4 Adres:

2.8 Partnerzy: INIE

Ill. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU 1
{maksymalnie 18 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

¢ Uzasadnij potrzebe realizacji projekiu (wskaz problemfy ki6ry/e choesz rozwigzad)
+ Wskaz cel ogdiny oraz cele szezegdlowe projeklu.
+ Uzasadnij zgodno$é celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Gmina Sedziejowice liczy 6443 mieszkaricéw, w tym liczba os6b bezrobotnych 322, co stanowi 5% ogélu mieszkafcow /stan
na 31.03.2008 r./ Liczba 0séb bezrobotnych z roku na rok wykazuje tendencjg spadkowa /2006 r.- 390 osbh, 2007 r.- 372
osoby/.Pomimo tego wyniki analizy dokumentagji OPS wykazuja, iz nadal gléwnym powodem przyznawania pomocy jest
bezrobocie /115 rodzin-ze sprawozdania za rok 2007/. Sytuacija tych os6b jest trudna, poniewaz oprécz trudnej sytuacji
socjalno-bytowej osoby te maja niskie lub zdeaktualizowane kwalifikacje zawodowe.Mamy diagnoze sytuacji
socjalno-bylowej os6b i rodzin korzystajacych z pomocy Osrodka /wywiady Srodowiskowe+deklaracje udziatu w projekeie/.
Osobom tym jest bardzo trudno ponownie wejéé na rynek pracy, niskie wyksztalcenie, zniechecenie niepowodzeniami w
poszukiwaniu pracy, brak wiary we wiasne mozliwosci. Swoja gotowoéé do udziatu w projekcie zadeklarowato 8 oséb
diugotrwale karzystajacych ze Swiadczen pomocy spolecznej(powyZzej 12 m-cy). Po przeanalizowaniu dokumentaciji ok.30
Klientow Osrodka Pomogy uznano, e dominujacymi barierami s3: 90 % niskie wyksztalcenie / podstawowe lub zawodowe!/,
80 % brak specjalistycznych umiejgtnosci zawodowych, 50 % brak do$wiadczenia zawodowego, 70 % brak umiejetnosci
"poruszania sig po rynku pracy”.

Niepowodzenia w poszukiwaniu pracy, brak tej pracy, powrot po diugich okresach przerw/np.urodzenie i wychowywanie
dzieci/ powodujg biernosé, brak wiary we wiasne sily, zniechgcenie, popadanie w nalogi. Czynniki te powoduja uzaleznienie l
od pomocy Osrodka. Bariery te wskazujg na koniecznogé objecia tych oséb kompleksowym systemem wsparcia.
Zaplanowano zastosowanie instrumentéw aklywnej integracji/aktywizacji zawodowej, edukacyjne] i spotecznej/realizowane
przez pracownikow socjalnych, psychologa, doradce zawodowego, wykonawcow szkoler i pracodawcéw w nowo
utworzonym KIS. Gléwnym narzedziem zastosowanym w projekcie bedzie kontrakt socjalny.

Zaplanowano w projekcie:

-zorganizowanie i sfinansowanie freningéw umigjetnoéci spotecznych oraz warsztatéw aktywnego poszukiwania pracy,
-szkolenie w zakresie obsiugi kemputera i poruszania sig w internecie w celu poszukiwania pracy,

-sfinansowanie badar w zakresie medycyny pracy,

-sfinansowanie szkoleri, zaje¢ w ramach podnoszenia kompetenci zawodowych,

-pokrycie kosztow dojazdu na szkolenia,

-umozliwienie odbycia zajeé reintegrac)i zawodowych U pracodawcy.

Planuje sig nauke odbiorcow projektu, planowania whasnego budzetu i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszoza
przez mozliwos¢ osiggnigcia dochoddw z podjecia prac spolecznie uzytecznych. Przewiduje sie zwigkszony nacisk na
indywidualng prace socjalna w ramach kontraktow sacjalnych, m.in.zapewnienie poradnictwa specjalistycznego/doradca
zawodowy,psycholog/.

Celem ogdlnym projekiu jest zwigkszenie aktywnogc] zawodowej oséb bezrobotnych, bedacych diugotrwale klientami
pomocy spotecznej.

Cele szczegotowe:

- zwigkszenie checi do dziatania poprzez podniesienie wiary we wiasne sity i mozliwosci,
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- zwigkszenie kwalifikac]i zawodowych, zdobycie umiejetnogei umozliwiajacych ponowny powrot na rynek pracy,

- zwiekszenie zdolnosci komunikacyinych uczestnikéw projektu.

Dxiatania w ramach projektu sg zgodne 7 whasciwymi palitykami | zasadami wspoélnotowymi:

_rswnosol szans, wyréwnywania szans na rynku pracy, promowania wzorca 6l spolecznych | zawodowych,

_rozwdj lokalny(zmniejszenie obszaru wykluczenia spolecznego | wWzrost poziomu wyksztalcenia, umiejetnoscei zawodowych),
_innowacyjnosé(aktywna integracja),

-rozwdj spoteczenstwa innowacyjnego(doskonalenie kwalifikac]i i dostosowanie urniejetnodci do potrzeb rynku pracy).

Cele projekiu sa zgodne z zaplsami Priorytetu VII PO KL. Przyieto, iz osoby korzystajace z ustug systemu pomocy
spoleczne] beda otrzymywaly kompleksowe wsparcie w readaptacii zawodowe] i dostepie do rynku pracy za posrednictwenm
Osrodka Pomocy.

Projeki wpisuje sie cele i zatozenia Priorytetu VIl PO KLfcel szczegdiowy 1:Poprawa dostgpu do rynku pracy oscb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, gdyz ukierunkowany jest na udzielenie wielostronnego wsparcia na rynku pracy
bezrobotnym Klientom pemocy spolecznej.Fomoc w trakcie realizowania projektu bedzie kisrowana do 6s6b korzystajach z
pomocy spotecznej-diugotrwale bezrobotnych. Wystepuje zgodnosé z Planem Dziatania.

Zgodnie z zalozeniami Poddziatania 7.1.1 PO KL-typ realizowanego projektu:rozwoj form aktywnej integracji poprzez
kontrakty socjalne, wspieranie zdolnoéci do podjgcia zatrudnienia poprzez szkolenia, a takze ustugi o charakterze
edukacyjnym,zdrowotnym i spotecznym, ktorych celem jest wsparcie mobilnogci na rynku pracy pozwalajgce na
przezwycigienie indywidualnych barier w powrocie na rynek pracy. Ponadto wystgpuje spéjnosé z zapisami Krajowego
Programu-Zabezpieczenie Spoleczne i Integracja Spoteczna 2006-2008.

2:Integracja poprzez aktywizacjg- Dziatania w ramach projektu sa zgodne z prawem lokalnym w zakresie polityki spoteczngj,
projekt wpisuje sie w cele operacyjne Strategii Wojewodzkiej w Zakresie Polityki Spotecznej dla Wojewddztwa Lodzkiego
20072020, Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Sedziejowice na lata 2005-2013, w ktérej wskazuje sig
na: ulepszanie istniejacych i wprowadzanie nowych form pomocy celem zwalczania negatywnych skutkéw istniejacych
probleméw i mobilizowania ludzi do dziatania, propagowanie aktywnych form zwalczania bezrobocia, aktywizacjg
spolecznosai lokalnych, aktywizacje spoteczna i zawodowa, oséb | rodzin wykluczonych spofecznie lub zagrozonych takim
wykluczeniem,przygotowanie programéw skierowanych ku poszczeg6lnym grupom ryzyka, utworzenie KIS jako oérodka
wsparcia dla os6b wykluczenych spolecznie lub zagrozonych tym zjawiskiem.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektéw informacyjnych i badawczych)

» Scharakteryzuj osoby illub instytucie ktére zostang objete wsparciem
+ Uzasadnij wybér grupy docelowej, kidra, obejmiesz wsparciem
+ Opisz sposab rekrutacyi uczestnikow

Wystepuje zgodno$é z Opisem Priorytetow PO KL Poddziatania 7.1.1, kiore jako grupy docelowe wskazuja osoby
korzystajace z pomocy spoteczne, ktore nie pracuja, sa w wieku aktywnosci zawodowej, w szczegainoéci diugotrwale
bezrobotne o niskich lub zdeaktualizowanych kwalifikacjach zaw. W projekcie wezma udzial osoby w wieku 20 - 50 lat,
spetniajace ww kryteria. Wybrano te osoby, poniewaz wymagajg intensywne] aktywizacji, aby nie popadly w jeszcze wigksza
apatie, sg gotowe do wspoblpracy.Planujemy rekrutacje na podstawie analizy dokumentacji znajdujace] sig w GOPS)
Sedziejowice. Do udziatu w projekcie zaprosimy 8 osab, ktore zgtosily sweéj udziat. Zostanie przeprowadzony wywiad
srodowiskowy, opracowana ankieta z ktorej bedg wynikaé preterencje zawodowe uczestnikéw oraz deklaracje uczestnistwa
w projekcie ( IV-V.2008 r). W przypadku rezygnacii o0s8b deklarujacych swoj udziat w projekcie, zaplanowano nabdr przez
ztozenie propozyci innym Klientom Oérodka Pomocy(lista rezerwowa-2 osoby).Grupa spetniajaca kryteria projektu zostanie
wyloniona przez kierownika Osrodka{projektu). Analizujac dokumentacje oraz korzystajac ze swojego diugoletniego
doéwiadozenia w pracy w pomocy spoleczne; zdecyduje o zakwalifikowaniu do projekiu, a nastepnie zostanie podpisany
kontrakt socjalny.Opisany sposob rekrutacjl jest sprawdzony, poniewaz bazujac na doswiadczeniu w pracy, zgromadzonej
dokumentacji socjalnej mamy wglad w sytuacje zyciowa klientow OPS.Czesty kontakt osobisty z
podopiecznymi/uczestnikami projektu pozwolily okreslié ich predyspozycje i oczekiwania. Opisany proces rekrutacji
luwzglednia zasade rownych szans, w tym rdwnoséci plei-jednakowy dostep.

3.2.1 Przewidywana liczba osob/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (HloSciowe) J
Status uczestnika llos¢ os6b
Bezrobotni 8
w tym osoby dlugotrwale bezrabotne 8

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztalcace sig
Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni
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w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w malych i srednich przedsigbiorstwach
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach

w tym pracownicy w gorszym potozeniu

Ogatem 8
w tym cztonkowie mniejszosc etnicznych i narodowych
w tym migranci

w tym osoby niepefnosprawne

H Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢
W\roprzedsiabiorslwa
Mate i érednie przedsigbiorstwa
Duze przedsigbiorstwa

3.3 Dziatania

+ Opisz dzialania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadan wskazana w budiecie | harmonogramie

Projekt realizowany przez Oérodek zaktada kompleksowe podejscie do problemow klientow pomocy spolecznej.Dziatania
beda realizowane na kilku poziomach:

Zad.1 - zarzadzanie projektem nalezy do zadan kierownika OPS, ktory zajmuje sig koordynacja i rekrutacja 8 osob do
projektu.Pedzieli wykonywanie poszczegblnych zadan przy realizacji projektu.Zajmie sig wybraniem wykonawcow szkolefl,
monitoringiemi nadzorem biezace realizacji projektu.

Zad.2-promocia projekiu- opracowanie materiaiéw informacyjnych i promocyjnych dotyczacych projektu,biezgca informacja o
projekcie w prasie lokalnej i w internecie,rozmieszczenie informacji na tablicach ogloszen na terenie gminy
Sedziejowice.Promocja bedzie trwaé przez okres realizacji projektu.W trakcie szkolen zostanie wystawiona tablica
zawierajaca logo EFS, emblemat UE oraz adnotacje o wspétfinansowaniu projektu z UE.Wizerunek graficzny tablicy bedzie
statym elementem strony internetowej, znajdzie sig w materiatach szkoleniowych, korespondencii,na dokumentach
zwiazanych z realizacja projektu oraz na sprzecie zakupionym w ramach cross-financigu do realizacji projektu.

Zad.3-praca socjalna-bedzie w ramach kontrakiu socjalnego bedzie polegata na podjgciu dziatan majgeych na celu
wyposazenie bezrobotnych w umiejetnosé sprawnego, elastycznego poruszania sig po rynku pracy,odzyskanie zdolno$ei do
funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez znalezienie pracy, wstepem bedzie zatrudnienie przy pracach spolecznie
uzytecznych.W ramach wzmogcnienia kadrowego i upowszechniania pracy socjalnej zatrudnionych zostanie 2 pracownikéw
socjalnych, spetniajacych wymogi kwalifikacyjne okre$lone w ustawie o pomocy spoleczne]. Do zadan zatrudnionych
dodatkewo pracownikéw socjalnych bedzie nalezato upowszechnianie instrumentow aklywnej integraciji oraz $wiadczenie
pracy socjalnej przede wszystkim wobec uczestnikéw projektu, ale réwniez wobec innych podopiecznych Osrodka, w ktorym
zostaly zatrudnione. Dla pracownikow dotychczas zatrudnionych (2 oscby)przewiduje sie dodatkowe wynagrodzenie(w
formie premii),wynikajace z podjgcia zadan projektowych na rzecz aktywne] integracji, zgodnie z cbowigzujacym
regulaminem premiowania dia pracownikéw GOPS w Sedziejowicach.

Zad.4-wsparcie dochodowe

Dla uczestnikéw projektu przewiduje sig wsparcie finansowe w formie zatrudnienia przy pracach spolecznie uzytecznych, w
formie zasitkow celowych na zakup odziezy, obuwia, na poprawg wizerunku uczestnika, zakup opaiu lub inne konkretne
potrzeby.

Zad.5-aktywna integracja-zaplanowano utworzenie przy Oérodku Pomocy w Sedziejowicach Klubu Integracji
Spotecznej.Uczestnictwo w KIS jest dobrowolne, mimo to niezbednym warunkiem jest realizacja kontrakiu socjalnego Istnieje
mozliwosé sfinansowania kosztéw dojazdu do KIS.W projekeie zaplanowano:

- szkolenie dla 8-ic osobowe]j grupy w OPS prowadzone przez psychologa (trening umiejgtnosci psychospotecznych, trening
asertywnoéci.Miesigczne szkolenie w ilosci 16 godz.zajed grupowych i biezace konsultacje indywidualne(4 godz.dla
uczestnika),

_szkolenie miesieczne dia 8-lo osobowej grupy w OPS prowadzane przez doradce zawodowego-warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy i podstawy obstugi kemputera, pomoc w wyborze kierunku ksztalcenia zawodowego - 24 godz. oraz
biezace konsultacje -4 godz. dla kazdego uczesinika,
_badanie ofert pracy i zapotrzebowania na okreslone umiejetnoscikwalifikacje zaw., okreslenie potrzeb szkoleniowych przez
doradce zaw. dla 8 ostb,

-przed szkoleniem skierowanie na badania w zakresie medycyny pracy,
_szkolenia zawodowe dla 8-iu 0s6b, érednio 4 m-ce,

-pasrednictwo pracy dia 8-iu osob | pedjgcie zatrudnienia przez 3 osoby.
Nasze wsparcie ma charakter kompleksowy. Uczestnikom projektu zapewniamy: diagnoze potencjatu zaw., szkolenia
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uwzgledniajace potrzeby lokalnege rynku pracy, kontakt z pracedawea, uzupelnienie kwalifikacji oraz monitoring.
Personel merytoryczny bedzie miat duzy wplyw na zmiane postaw, aklywno$é i zwigkszenie motywacji do samodzielnych
dzialari majych na celu poprawienie sytuacii zyclowej i zawodowej uczestnikow.

3.4 Rezultaty

+ Opisz twarde | migkkie rezultaty projektu w odniesieniu do planowanych dzialar
+ Opisz w jaki sposéb rezultaty beda monitorowane, badane
+ Opisz w jaki sposéb rezultaty przyczynia sig do realizacji celu projektu

Twarde rezultaty to:8 osob uzyska zaswiadczenia o odbyciu szkolen zawodowych w OPS w zakresie korzystania z
nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnych, podstaw obstigi kemputera i warsztatow psychologicznych oraz
aktywnego poszukiwania pracy/tacznie 40 godzin oraz konsultacje 8 godzin na osobe, ukonczenie drednio 300 godzin
szkolen zaw./podniesienie kwalifikacji potwierdzonych dyplomem/-8 os6b, odbycie érednio 320 godzin zajgé reintegracii
zaw.u pracodawcy, potwierdzonych zaswiadczeniem z opinig -8 0s6b, podjgcie pracy 3 osoby.

Miekkie rezultaty zostang osiagniete przez zwigkszenie motywacji do poszukiwania pracy, podniesienie samooceny,
zaufanie we wiasne sity, poprawa wizerunku, wzrost umiejetnosci w zakresie aktywnego paszukiwania pracy,nabycie
umiejetnoéci praktycznych{wypetniania formularzy,napisania CV), przezwycigzenie biernosci zawodowej i zaktywizowanie
calej grupy benificjentdw.

Whv.rezultaty beda mierzone przez kierownika projektu-badania ankietowe.

Projekt nasz stworzyli$my dla 8-iu bezrobotnych(korzystajacych diugortwale z pamocy spotecznej)z dziataniami nie
wystepujacymi dotychczas w OPS.Bez wsparcia EFS-u nie byloby mozliwezrealizowanie tak kompleksowego programu.
Projekt charakteryzuje sig trwatoscia i skutecznoscia rozwiazan, ma charakter diugofalowy, gdyz dzigki zdobytej wiedzy,
podniesieniu kompetencji zawodowych, zdobyciu nowych umiejgtnodci zwigszy szanse 0sob na powrdt na rynek pracy oraz
w aktywne zycie spolecznosci lokalnej.

Monitoring bedzie procesem ciagtym, bedg izytacje w miejscach realizacji projektu, sporzadzane
spraw.okresowe/roczne/koncowe.

Sukcesem projektu bgdzie wyposazenie 8-iu osdb w wiedze | umiejetnosci w zakresie uzyskania i utrzymania zatrudnienia
dla 3 os6b, zmiana postaw dotychezas utrudniajacych znalezienie pracy,zdobycie umiejetnosei praktycznych.

Uczestnicy zostang objgci wsparciem indywidualnym(psycholog,doradca zaw.,prac.socj.Joraz warsztatami w zakresie
poszukiwania pracy, korzystania z komputera i internetu.Dla uezestnikéw projektu przewidziano zatrudnienie przy pracach
spolecznie uzytecznych, wyplaty zasitkéw celowych i okresowych, wyjazd do gospodarstwa agroturystycznego.Pracownicy
realizujacy projekt beda przeciwdzialaé mozliwosci rezygnacij klientéw OPS poprzez wsparcie psychologiczne craz prace
socjalng.Diatego tez zaplanowano matg grupe & uczestnikéw celem wiekszej mozliwosci monitorowania projektu.Personel
szkoleniowy bedzie prowadzil dziennik zajetkazdego uczestnika.Dodatkowo pojawiajace sig problemy bedg omawiane
podczas spotkari z personelem.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem

+ Opisz doswiadezenie w realizacjl podobnych przedsigwzied/projektow

+ Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzadzany

+ Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projekiu (wskaz osoby/stanowiska w projekeie)
+ Wpisz przychody jakie osiagnat beneficient/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

+ Opisz rolg partneréw lub innych instytucii zaangazowanych w projekt

Osrodek Pemocy po raz pierwszy przystapit do realizacji projektu ze srodkow EFS.

7a projekt odpowiada kierownik Osrodka, ktory bedzie osobiscie koordynowat dziatania w ramach projektu{dodatkowe
wynagrodzenie-dodatek), prowadzit sprawy organizacyjno-merytoryczne.Odpowiada za promocje projektu,
sprawozdaweczo$¢, monitoring.Koordynuje prace:

-pracownikéw socjainych(2 etaty na dotychczasowych warunkach, dodatkowao premia) za prowadzenie kazdego
indywidualnego przypadku, wsparcie socjalne realizowane w ramach kentrakiow socjalnych,

-pracownikow socjalnych(2 etaty dodatkowe na wzmochienie kadrowe, do upowszechniania instrumentow aktywnej
integracii, $wiadczenie pracy socjalnej dla uczestnikow projektu oraz dla innych klientow OPS-wynagrodzenie zasadnicze
oraz dodatek za $wiadczenie pracy socjalnej w terenie),

_ksiegowej(umowa zlecenie za prowadzenie finansow projektu, naliczanie wynagrodzeri personelu i $wiadczen dla oséb
uczesthiczacych w zajgciach reintegracji zawodowej),

-psychologa{umowa-zlecenie 16 godzin zajgé grupowych oraz 32 godziny konsultacji indywidualnych),

_doradca zawodowy dodatkowe(umowa -zlecenie 24 godziny zajed grupowych oraz 82 godziny konsultacji
indywidualnych)warsztaty aklywnego poszukiwania pracy, pomoc w wyborze zawodu, kierowanie na szkolenia zawodowe
bezrobotnych, posrednictwo zawodowe | konsultacje w projekeie.

Planuje sig comiesigczne spotkania personelu projekiu. Zarzadzanie finansami:

Suma kontrolna: 9F71-378D-0ED8-003E 5




- rozliczenie finansowe przez wydzielone kento bankowe,

- sprawy finansowe wnicskl o ptatnoé¢ przygotowuie ksiegowy projekiu, zastosuje sie wewnetrzna weryfikacje rozliczen
wydatkow przez kierownika projektu, kontrolg wewnetrzng prowadzi ksiggowy i kierownik Gérodka Pomocy.

Dzialania programowe - szkolenie wewngtrzne bedzie realizowane w pomieszczeniu udostgpnionym przez $DS w
Sedziejowicach, ul.Wielunska 7, dziatajgeym przy tut. GOPS, o powierzchni 18 m2. Pomieszczenie nie jest umeblowane, bez
wyposazenia w sprzet techniczy.Kenieczny jest zakup flipchartu, prejektora,telefonu, aparatu cyfrowego na potrzeby szkoler
w projekcie.

Wskazane jst dostosowanie do potrzeb szkoleniowych poprzez wymiang podlogi oraz pomalowanie Scian.

Projekt jest zgodny z przepisami prawo zamoéwien publicznych-wyb6r trybu udzielania zaméwienia z wolnej reki(wartosé
zamdwienia nie przekracza 14 000 EURO). Podwykonawey prowadzacy szkolenia zawodowe-tirmy szkoleniowe z rejestru
WUP z doswiadczeniem w projektach EFS. :

Suma kontrolna: 9F71-378D-0EDS-003E 6
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2008 Ogblem
4.1 Koszty ogotem
(4.1.1+4.1.2) 83 117,96 z 83 117,96 =i
311 Koeaty: 77 627,96 71 77 627,96 21
bezposrednie
[Zadanie 1 : zarzadzanie 16 750,00 zi 16 750,00 zi
projektem g b
w tym koszty personelu 5 400,00 zt 5400,00 zi
Zadanie 2 : promogja 1 795,00 24 1795,00
projekiu ! !
w tym koszty personelu 0,00 zH 0,00 =4
[“adanie 3 : praca 25 800,00 zH 26 800,00 zf
lsocjalna
w tym keszly personelu 26 800,00 zi 26 800,00 2{
fadanta 4. empartio 8 726,96 I 8 726,96 71
idochodowe i i
tym koszty personelu 0,00 = 0,00 z4

indania 5 aktiwen 23 556,00 21 23 556,00 7!
integracja
w tym koszty personelu 0,00 zH 0,00 =t
4.1.2 Koszty posrednie 5 490,00 2 5 490,00 zt
jako % kosztow
bezposrednich 7.07 % 7.07 %
(4.1.2/4.1.1)
4.1.3 Cross-financing w
kosztach ogdlem 11 170,00 2 11 170,00 21
jako % wartosci projekiu 5 "
oablem (4.1.3/4.1) 13.44 % 13.44 %
l4.2 Przychéd projektu | 0,00 ﬂ_ 0,00 z{|
4.3 Wklad wiasny 8 727,00 zt 8 727,00 z
4.3.1 w tym wkiad 0.00 74 0.00 2
hiepieniezny i A
14.3.2 w tym whkiad 0.00 2l 0.00 24

rywatny ! i
4.4 Wnioskowane
dofinansowanie [4.1 - 74 390,96 zi 74 390,96 z!
(4.2 + 4.3)]
l4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoly sa kwotami zawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny [
|4.6 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: | 10.388,74 z}|
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V. OSWIADCZENIE

Oéwiadeczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Odwiadczam, ze instytucja ktorg reprezentuje nie zalega z uiszezaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoleczne | zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Odwiadozam, iz posiadam petnomocnictwo do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Ogwiadezam), e instytucja ktéra reprezentuje nie podlega wykluczeniu o ktérym mowa w art. 211 Ustawy o finansach
publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r. (Dz.U.05. nr 249, poz. 2104).

Oéwiadczam, ze projekt jest zgodny z wlasciwymi przepisami prawa wspélnotowego i krajowego, w szczegdinosci
dotyczacymi zamGwieri publicznych oraz pomogcy publicznej.

Jednoczeénie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszegoe wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgeym
ewaluacji i oceny.

Data wypelnienia wniosku: 28.04.2008

Picczeé | podpis osaby/db uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

\Wypelnienie tej czgsci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystalem/am z:

I nie korzystalem/am z pomocy

IO szkolenia, doradziwa Reglenalnego Oérodka EFS w

O pomocy Punkiu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/platnych szkolen, doradztwa
O Inne

Suma kontrolna: 9F71-378D-0ED8-003E 8



Harmonogram realizacji projektu

Rok

2008

Kwartal

Miesiac

Zadanie 1 - zarzadzanie projektem

Etap 1 - przygotowanie organizacyjne, podziat zadan przez kierownika i

koordynacja relizac]i projektu

Etap 2 - monitoring

Etap 3 - koordynacja szkolen

Zaangazowany personel

kierownik OPS/kierownik projektu

Liczba uczestnikow

456

7189

10(11}12

Lacznie
liczba
uczestnikow

Zadanie 2 - promogja projektu

Etap 1 - przygotowanie materialéw promocyjnych

Etap 2 - informacja o projekcle w prasie lokalnej i internecie

Zaangazowany personel

kierownik OPS/projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - praca socjalna

Etap 1 - przeprowadzenie wstepnych rozméw

Etap 2 - podpisanie i realizacja 8 kontraktow

Etap 3 - zatrudnienie dwdch nowych pracownikéw socjalnych

Etap 4 - premie dla pracownikéw socjalnych

Zaangazowany personel

4 pracownikow socjalnych

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - wsparcie dochodowe

Etap 1 - zasitki okresowe i celowe

Etap 2 - prace spotecznie uzyteczne

Zaangazowany personel

pracownicy socjalni

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - aktywna integracja

Etap 1 - rekrutacja uczestnikow projektu

Etap 2 - doradziwe zawodowe, konsultacja psycheologiczna

Etap 3 - badania w zakresie medycyny pracy

Etap 4 - szkolenia zawodowe

Etap 5 - posrednictwo pracy

Zaangazowany personel

psycholog

doradca zawodowy

Liczba uczestnikow
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Szczegotowy budzet projekiu

) 3 Pomoc 2008
Kategoria Cross-;lfrr:lancmg publiczna " o
(T/N) (T/N) Jm. llogéé | Cena jednost. Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 8311796 z

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 77 627,96 zt

Zadanie 1: zarzgdzanie projektem 16 750,00 zi

1. koordynacja projektu-kierownik

OPS dodatkowe wynagrodzenie  |NIE NIE miesiac, 9 600,00 zt 5 400,00 zt

-premia)

2. zestaw komputerowy z TAK NIE zestaw 2 3000,007 6000,00 z

oprogramowaniem

3. urzadzenie wielofunkeyjne TAK NIE sztuka 1 500,00 zt 500,00 zt

4. meble biurowe TAK NIE zestaw 2 500,00 zt 1 000,00 zt

5. aparat cyfrowy TAK NIE sztuka 1 1 000,00 zt 1.000,00 zt

6. flipchart TAK NIE sztuka 1 350,00 z 350,00 zt

7. projektor TAK NIE sztuka 1 2 000,00 z 2 000,00 z¥

S BlovEEEN g NIE NIE miesiac 6 30,00z 180,00 2t

bankowego

9. telefon TAK NIE sziuka 1 320,00 zt 320,00 zt

Zadanie 2: promocija projektu 1795,00 z}

10. strona internetowa NIE NIE sztuka 1 300,00 z 300,00 zt

11. tablica informacyjna projekiu  [NIE NIE sztuka 1 300,00 zt 300,00 zt

12. papier ksero z logo NIE NIE ryza 2 150,00 z 300,00 zt

13. gadzety promocyjne NIE NIE sziuka 100 2,50 zt 250,00 zt

14. ulotki promocyjne NIE NIE sztuka 200 0,50 zt 100,00 zt

15. nalepki z logo NIE NIE sziuka 100 1,50 z1 150,00 z

16. aktéwki z logo NIE NIE sztuka 100 3,20 zt 320,00 =

17. pieczatka z logo NIE MNIE sztuka 1 75,00 z! 75,00 zt

Zadanie 3: praca socjalna 26 800,00 zt

18. wynagrodzenie 2

nowozatrudnionych pracownikow [NIE NIE miesiac 16 1 500,00z 24 000,00 z

socjalnych

19. dodatkowe wynagrodzenie dla

2 pracownikéw socjalnych za NIE NIE osoba 8 350,00 2t 2 800,00

kontrakty socjalne

Zadanie 4: wsparcie dochodowe 8 726,96 zi

20. prace spotecznie uzyteczne NIE NIE godzina 720 6,30 zt 4 536,00 2|

21. zasitki okresowe i celowe z

QRS naaluas Udzjalu W projehae: (g NIE 8 503877 4190962t

przez 6 m-cy, srednio-524 zi na

osocbeg

Zadanie 5: aklywna integracja 28 556,00 zt

22. instrumenty aktywnej integraci [NIE NIE osoba 8 294450 21| 23 556,002

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 5 490,00 zt

koszty posrednie
Koszty posrednie rozliczane ryczalttem TAK jako % kosztow 7.07 %
bezposrednich

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 11 170,00zt
13.44 %

\Wydatki objete pomocg pozostaig 83 117,96 zt

Suma kontrolna: 9F71-378D-0ED8-003E
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Wydatki objete pomocg publiczng

0,00 zt

Wktad prywatny

0,00 zt

Suma kontrolna: 9F71-378D-0ED8-003E
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria Cross-financing Fomo:
(T/N) publiczna jm. Razem
(T/N)

KOSZTY OGOLEM (4.1) 8311796 z
KOS2ZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 77 627,96 zt
Zadanie 1: zarzadzanie projektem 16 750,00 zt
1. koordynacja projektu-kierownik )
OPS dodatkewe wynagrodzenie  [NIE NIE miesiac 5400,00 zt
-premia)
gbfjg*“::;:ﬁ;”n?;}ﬁmwy 2 TAK NIE zestaw 6000,00 2
3. urzgdzenie wielofunkeyjne TAK NIE sztuka 500,00 =
4. meble biurowe [ TAK NIE zestaw 1 000,00 z
5. aparat cyfrowy I TAK NIE sztuka 1000,00 =zt
6. flipchart TAK NIE sztuka 350,00 7}
7. projektor TAK NIE sziuka 2 000,00 zt
8. proweczenia vaehury NIE NIE miesiac 180,00 21
bankowego
9. telefon TAK NIE sztuka 320,00 z¢
Zadanie 2: promocja projektu 1795,00 zt
10. strona internetowa NIE NIE sztuka 300,00 z¢
11. tablica informacyina projekiu  [NIE NIE sztuka 300,00 z
12. papier ksero 7 logo NIE NIE ryza 300,00 z4
13. gadzety promocyjne NIE NIE sziuka 250,00 z¢
14. ulotki promocyjne NIE NIE sziuka 100,00 zt
15. nalepki z logo NIE NIE sztuka 150,00 zt
16. aktéwki z logo NIE NIE sztuka 320,00 zt
17. pieczatka z logo NIE NIE sztuka 75,00 zt
Zadanie 3: praca socjalna 26 800,00 zt
18. wynagrodzenie 2
nowozatrudnionych pracownikéw  |NIE NIE miesiac 24 000,00 zt
socjalnych
19. dodatkowe wynagrodzenie dla
2 pracownikow socjalnych za NIE NIE osoba 2800,00
kontrakly socjalne
Zadanie 4: wsparcie dochodowe 8 726,96 z!
20. prace spotecznie uzyteczne NIE NIE godzina 4 536,00 =t
21. zasilki okresowe | celowe z
s 15002
osobe
Zadanie 5: aklywna integracja 23 556,00 zl
22. instrumenty aktywne] integraciji |NIE NIE osoba 23 556,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 5490,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem TAK :g::gv':c;se':: : sf ;:::i(::z" 7.07 %
Cross-financing w Kosztach ogélem (4.1.3) 11 170,00 zt

13.44 %
Wydatki objete pomoca pozostalg 83 117,96 zt
Wydatki objete pomacg publiczng 0,00 zt

Suma kontrolna: 9F71-378D-0ED8-003E

12



Wkiad prywatny

0,00 zH

Suma kontroina; 9F71-378D-0ED8-003E
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L.p.

Uzasadnienie kosziow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztéw posrednich w projekcie:

Niezbgdny do realizacji projektu jest zakup: dwéch zestawdéw komputerowych z oprogramowaniem,urzadzenia
wielofunkcyjnege, mebli biurowych,flipchartu, projektora, aparatu cyfrowegdo i telefonu z przeznaczeniem na obsluge
oséb uczestniczacych w projeksie oraz personelu

=
i
o

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczania kosztow posrednich - ryczalt.

1/ ksiggowa projektu 8 m-cy x 300 zt = 2700 zlumowa zlecenie wraz z pochodnymi)
2/ koszty materiatow biurowych i eksploatacyjne - 8 miesigey x 100 zt = 800 zH,

3/ ustugi teletoniczne- 6 miesigey x 100 2 = 600 z,

4/ koszty ubezpieczenia majgtkowego - 200 z!,

5/ sprzatanie pomieszczen - 200 zH{$rodki czystosci),

6/ optaty za media(prad,energia cieplna)9x100 z=900 z}{5%kosztow),

7/ optaty pocziowe - 8 x 10 zt = 80 z

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkladu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.

Suma kontrolna: 9F71-378D-0ED8-003E
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